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ASAMBLEA DE CUENTAS Y PRESUPUESTOS 2018

TRANSPARENCIA Y LAS CUENTAS CLARAS. El pasado 16 de fe-
brero, y como viene realizando los ultimos anos, el Ayuntamiento
de Aoiz presento en la Casa de Cultura las cuentas y presupues-
tos para 2018 a sus vecinos y vecinas.

Alrededor de 40 personas participaron en una sesion que aproxi-
madamente durd noventa minutos. Los ‘conductores” de la mis-
ma, el alcalde Unai Lako, y la edil de hacienda, Carmen Cosin,
explicaron todos los conceptos y partidas presupuestarias a tra-
ves de una dinamica proyeccion en la pantalla del salon de actos.
El resto de los representantes municipales detallo lo realizado en
cada una de sus areas a lo largo de todo el pasado ejercicio 2017.

Para finalizar, Unai Lako trazo de forma resumida todos los retos e
ldeas que tiene pensado realizar la corporacion para este nuevo
ano 2018.

Asl pudimos conocer de primera mano la gestion municipal del
Ayuntamiento. Ademas en la web esta disponible, para su con-
sulta o impresion, el documento grafico que resume todo lo ex-
plicado en esta asamblea. Transparencia y las cuentas claras.

RESUMEN DEL ANO 2017. El ario pasado la actividad munici-
pal fue muy intensa. El Ayuntamiento renovo las ordenanzas de
agua, proteccion de datos, uso de la casa de cultura, gestion de
residuos urbanos y comunales, ademas de actualizar la ponencia
de valoracion.

Se produjo un aumento del 1% en el salario de los y las trabaja-
doras publicas, ademas de aumentar la jornada de la persona en-
cargada de la limpieza viaria y contratar 8 personas para reforzar
los servicios multiples. También, junto con Cederna Garalur se
ofrecieron hasta 6 cursos gratuitos para personas desempleadas
y emprendedores/as.

En el area de servicios sociales, a las camparias anuales con
motivo del 8 de marzo, fiestas igualitarias y 25 de noviembre, se
sumo la inauguracion del parque biosaludable con aparatos de
gimnasia al aire libre; la firma de un convenio de colaboracion
con Sarean o formacion de soporte vital basico y DESA con la
dya, para personal municipal y ciudadania en general.

Ademas, a finales de ario, el pueblo de Aoiz se embarcod en un
intenso y especialmente gratificante programa de acogida de
refugiados/as. 3 familias y 18 personas viven ya en Aoiz, con ase-
soramiento de Cruz Roja y un grupo de voluntarios/as que les
enseran el idioma y a integrarse en el pueblo.

La campania Cuida Aoiz, es tu casa, busco el compromiso de
todo el vecindario con el civismo (cumplimiento de las normas
de circulacion, limpieza, utilizacion de composteras y contene-
dores, recogida de heces de perros...). Mientras en urbanismo, se
han hecho mejoras importantes en el entorno del colegio, Kan-
pondoa y residencia de ancianos; ademas de la sefializacion de
las urbanizaciones.

El ayuntamiento ha dado un paso muy importante en la comu-
nicacion, con la contratacion de una persona que se encarga de
dar vida a la web, Facebook y la nueva app municipal. Ademas,
se ha creado un boletin online que resume la actividad del con-
sistorio de manera mensual, se ha creado un foro de debate en la
web y alo largo de 2017 se llevaron a cabo 14 reuniones publicas
con vecinos y vecinas con diferente tematica.

Franco ha dejado de ser hijo predilecto de Aoiz; se ha inaugurado
el Parque de la Memoria; se ha puesto en marcha un sendero
urbano, el sendero en torno al rio Irati, un area de autocaravanas
o el proyecto de arboles singulares.

Especialmente satisfactorios fueron las iniciativas para dar a co-
nocer los retablos de Juan de Anchieta o la exposicion en torno
al Irati SA.

La gestion del centro 0-3 arios fue renovada; nacio H.aritu como
un grupo para fomentar la formacion en temas de educacion
entre los diferentes agentes del pueblo; el ayuntamiento txiki
gano protagonismo con un programa que abarca todo el curso
vy que incluyo un pleno a todos los efectos de la corporacion
infantil.
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La nueva web era.eus con recursos para padres y madres con
nifios en edad de aprendizaje de euskera, impulsada por los
servicios de euskera de diferentes ayuntamientos, o la campara
"Euskaraz eskatzea xinplea da’, donde encontramos la manera de
pedir las cosas mas elementales en comercios y tiendas del pue-
blo, tambien han sido importantes.

En deportes, el cross de la costrada fue organizado por Kanpon-
doa; la segunda edicion de la Agoizko Mendi Lasterketa fue un
éxito y por primera vez pudimos ver pelota femenina en fiestas
de Aoiz.

Tambieén por primera vez los vecinos y vecinas pudieron decidir
con sus votos quienes se encargaban de tirar el chupinazo, y la
casa de cultura acogio actuaciones importantes como Demode
Quartet o la pintura de Xabier Idoate; aunque una vez mas, los
colectivos agoizkos fueron el motor de la cultura en Aoiz.

PRESUPUESTOS 2018. El ultimo pleno del afio, celebrado el pa-
sado 20 de diciembre, sirvio para dar luz verde a los presupuestos
de 2018. Se aprobaron por unanimidad, aungue sin la presencia
de los concejales del PSN, que no acudieron a la sesion.

Para este proximo ario, la cifra asciende a 2.352.903 euros, a los
que hay gque sumar los presupuestos de la escuela de musica
(132.100 euros) y de Kanpondoa (467300 euros), aprobados és-
tos dos ultimos previamente en el patronato de la Escuela y en
el consejo de administracion de la empresa publica. En conjun-
to, respecto al afio pasado los presupuestos se incrementan en
121321 euros (Ayuntamiento), 3.950 (escuela de musica) y des-
ciende 20.000 euros en Kanpondoa.

Estos aumentos son como consecuencia de un incremento de
los gastos y financiacion de ciertos servicios (centro 0-3, concen-
tracion escolar...) y por las obras del ascensor del ayuntamiento
dentro del Plan de Inversiones Locales (PIL) del Gobierno de Na-
varra. Salvo esta ultima inversion, los presupuestos se mantienen
en una linea continuista de anos anteriores, donde no es posible
Incrementar mucho el gasto, debido a que las arcas del ayunta-
miento siguen con problemas.

Las inversiones ascienden a 162.025 euros, y en ellas destacan
la obra de arreglo de la cubierta y el ascensor del ayuntamiento,
pendiente en otros ejercicios y necesario. Ademas, las oficinas de
atencion al publico se bajaran a la calle y se recuperara la entrada
principal al consistorio. También se creara una sala polivalente en
el desvan y se arreglaran las ventanas de la segunda planta. Estas
inversiones cuentan con ayudas del Gobierno de Navarra en los
dos proximos ejercicios.

Tambien se acometeran la sequnda fase de la renovacion de las
ventanas del colegio publico y la compra de unos aparatos de
climatizacion para el centro 0-3 afos.

La partida de Personal contempla el incremento salarial del 1,5%
a todos los trabajadores y trabajadoras. Y también el aumento
de jornada del auxiliar del area de cultura de un 50% a un 60%,
debido a la gran actividad que se desarrolla en la Casa de Cultura.

En gastos destacan los aumentos en varios servicios y bienes co-
rrientes: mantenimiento del campo de San Miguel, mobiliario ur-

bano, igualdad, conciliacion, turismo y gastos financieros.

En cuanto a ingresos destaca la reduccién de la partida (de 47000

a 7000) del impuesto de plusvalia tras la sentencia del TC. Tam-
bién resaltar el aumento de la contribucion, una vez actualizada
tras catorce anos, la ponencia de valoracion catastral.

Otros dos puntos relevantes en el orden del dia de esta sesion
plenaria, y que contaron con el respaldo unanime de la corpora-
cion, fueron la aprobacion de tasas y tipos impositivos para este
proximo ario, ast como el de la plantilla organica del Ayuntamien-
to, que incluye la del Patronato de la Escuela de Musica y de
Kanpondoa S.L.

RETOS PARA EL 2018. Este va a ser un afio clave en la actividad
municipal, porque sera el momento de iniciar tres grandes pro-
yectos. Por un lado la reforma de la Casa Consistorial, donde
se procedera al arreglo del tejado, la instalacion de ascensor, la
apertura de las oficinas de atencion ciudadana en la planta baja,
la recuperacion de la entrada principal del ayuntamiento, ademas
de la renovacion de las ventanas del sequndo piso v la creacion
de una nueva sala polivalente bajo el tejado.

Un proyecto, para cuya financiacion, el ayuntamiento contara
con la ayuda del Gobierno de Navarra, a traves del Plan de In-
fraestructuras Locales (PIL) (150.000 euros) vy la libre determina-
cion (130.000 euros).

El segundo gran proyecto consiste en la renovacioén del sistema
de luminarias del pueblo. En total se renovaran 1092 puntos de
luz y muchos de los cuadros ya obsoletos, para controlar la po-
tencia y la intensidad de la iluminacion de la localidad. Para ello,
el IDAE (Instituto para la Diversificacion y el Ahorro de Energta),
concedera un préstamo por el valor de las obras (655.000 euros),
que se Ira devolviendo en diez anos, tras uno de carencia, y sin
Intereses, con el ahorro en la factura de electricidad. Se preve
una reduccion del consumo de energia eléctrica en alumbrado
del 71%.

Gizartetxea es otra de las iniciativas importantes. Se trata de re-
convertir la antigua casa de camineros cedida al ayuntamiento,
en un edificio dedicado a los asuntos sociales, y que albergara
un centro de dia, locales para entidades del pueblo dedicadas a
asuntos socilales y en un futuro se pretende adecuar la tercera
planta como viviendas socilales. El proyecto esta pendiente de la
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resolucion de subvenciones dentro del Plan de Desarrollo Local
que impulsa Cederna Garalur.

De llegar a buen puerto, los tres proyectos arrancarian en sep-
tiembre, para estar finalizados en el primer trimestre de 2019.

Otros proyectos de envergadura que empiezan a dar pasos en
firme y que podrian iniciarse en 2018, son, por un lado la Via
Verde del Irati, cuyo proyecto definitivo acaba de ser aprobado
en Madrid, y esta a la espera de consignacion presupuestaria, para
la adjudicacion de las obras. Y por otro lado, a traves de la Manco-
munidad RSU Irati y con financiacion del Gobierno de Navarra de
un 90%, el proyecto de sellado definitivo del vertedero situado
en Urroz Villa. Ambas obras tienen presupuestos que rondan los
3,5 millones de euros.

Este afio la empresa Arbunies y Lecumberri ha sido contratada
por el Gobierno de Navarra para ayudar al desarrollo y segui-
miento de las acciones de la Agenda Local 21; se espera la finali-
zacion de las obras de la presa de cola de Nagore y los primeros
pasos para la puesta en marcha del plan de desarrollo turistico del
entorno, ademas de la apertura parcial de la presa de [toiz para su
visita por los turistas y vecindario.

Queremos dar pasos para la extension de la fibra optica al pue-
blo, una vez ya se han conectado las sedes corporativas del Go-
bierno de Navarra; tenemos un proyecto para que nuestro pue-
blo cuente con una casa-museo sobre la historia de Aoiz del que
todavia no podemos avanzar nada mas; la Mancomunidad RSU
[rati ha firmado un convenio con Nasuvinsa para trasladar su sede
a los antiguos locales de Solano; gueremos instalar nuevas zonas
de compostaje comunitario; hacer mejoras en la Plaza de la
Baja Navarra; poner en marcha el campo de slalom de piraguas
y Aoiz acogerad la salida de una etapa de la Vuelta Ciclista a Na-
varra. Finalmente, la exposicion Historias de Aoiz, serd una ma-
nera muy entretenida de bucear en el archivo, para encontrar los
documentos mas antiguos, curiosos o sorprendentes y aprender
de nuestro pasado.

No son pocos los retos que tenemos para este intenso ario 2018.
Esperemos que la mayoria sean una realidad de aqul a un ano.
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RENOVACION DE LA PONENCIA DE VALORACION

CAMBIOS EN LOS PRECIOS PUBLICOS DE 2018

En 2017 el Ayuntamiento de Aoiz encargo a Tracasa, empresa
publica del Gobiemo de Navarra, la renovacion de la Ponencia
de Valoracion. Se trata de una serie de documentos técnicos, con
ambito de aplicacion territorial municipal o supramunicipal (en
este caso municipal), que tienen por objeto establecer los méto-
dos y parametros tecnicos que permiten asignar individualmente
un valor a cada bien inmueble. En este trabajo, se determina el
valor de cada bien (parcela, bajera, vivienda...) que tenemos en
propiedad, para posteriormente fijar la contribucion que cada ve-
Cino o vecina tiene que pagar por cada uno de los bienes que
posea.

La Ley obliga a renovar la Ponencia de Valoracion cada cinco
afios, y en nuestro caso, estando vigente la de 2004, deberfamos
haber realizado esta renovacion en 2009-2010. Sin embargo, la
pasada legislatura ante la situacion delicada del ayuntamiento y
la crisis economica, decidimos aplazar esta accion.

Ahora tenemos que acometer la renovacion, no solo por la Ley
mencionada, sino porque el Gobierno de Navarra ha puesto
como condicion para no ser penalizado en la financiacion mu-
nicipal tener la actualizacion de la Ponencia al menos ya iniciada
a lo largo del afio 2018. La aprobacion inicial fue publicada en el
BON a finales de agosto, y el 12 de septiembre el Ayuntamiento
celebrd una reunion abierta al vecindario para explicar junto con
los técnicos de Tracasa los pormenores del documento. La comi-
sion mixta, formada por el Gobierno y el Ayuntamiento, subsano
algun pequerio error que detecto en el periodo de alegaciones y
VOIVIO a estar nuevamente en exposicion publica, hasta aprobarse
de forma definitiva a finales de noviembre.

Despueés de actualizar el valor de los inmuebles y aprobar la Po-
nencia, el Ayuntamiento ahora debe fijar el tipo impositivo, es
decir la cuantia que vamos a pagar los vecinos y vecinas por
nuestros bienes inmuebles. Para ello el pueblo se divide en varias
zonas: el poligono, el casco historico, las urbanizaciones, los co-

munales, los blogues de vivienda... siendo el valor de los inmue-
bles en cada una de estas zonas diferente, ajustandose a sus ca-
racteristicas y en funcion del afio de construccion, dimension....

El tipo que tenfa Aoiz con la anterior Ponencia era del 0,26% dis-
minuyendo al 0,21% con la nueva Ponencia. A pesar de esta baja-
da, y debido a que la Ponencia no se habia renovado desde hacia
14 anos, el importe a pagar sera ligeramente superior a lo que
pagabamos hasta ahora.

Durante los proximos meses, se informara a cada propietario/a
del nuevo valor de su inmueble, con una antelacion de 3 meses
antes de producirse el giro de la contribucion (la mitad se pagara
en junio vy la otra mitad en diciembre).

El Goblerno de Navarra, en la futura Ley del Mapa Local, tiene
previsto elevar el tipo minimo de la contribucion del 0,10% actual,
al 0,25%. De esta manera, desde el Ayuntamiento creemos que
tener un tipo inferior al 0,21% que ya hemos fijado para 2018, iba a
ser perjudicial en el futuro, porque estariamos obligados a elevar
de manera sustancial el gravamen en proximos anos.

NOVEDADES. Con la renovacion de la nueva Ponencia ya no se
diferencia entre contribucion urbana y rustica, aplicandose el
mismo tipo para en ambas.

Por primera vez el Ayuntamiento de Aoiz ha incluido los elemen-
tos del pantano y Canal de Navarra como bienes contributivos,
para que empiecen a pagar la contribucion, tal y como les co-
rresponde.

Ademas, en el nuevo poligono habia parcelas ya urbanizadas y
preparadas para acoger actividad industrial, que sin embargo es-
taban calificadas como rusticas. Hemos modificado esta situa-
cion, considerandose ya todo el poligono industrial como urba-
no, y tributando ast como le corresponde.

El ayuntamiento ha incorporado al listado de tarifas vigentes, las
siguientes nuevas tasas:

- Tramitacion de tarjetas de armas y animales peligrosos: 15 €.
- Expedicion de informes urbanisticos para tasacion de bienes
solicitados por interesados/as: 50 €.

- Publicidad en prensa de anuncios de expedientes iniciados a
iniciativa de interesados/as: se reintegrara el coste del anuncio.
- Por la busqueda y localizacion de documentacion de cual-
quier clase con una antiguedad superior a 25 anos en los ar-
chivos municipales: 15 €.

- Por la expedicion y tramitacion de licencias de estaciona-
miento para minusvalidos/as: 10 €.

- Tramitacion y otorgamiento de licencias de cambio de titula-
ridad en licencia de apertura: 50 €.

Estas tasas aprobadas en pleno el pasado 20 de diciembre, entra-
réan en vigor una vez se aprueben definitivamente en el Boletin
Oficial de Navarra, probablemente a lo largo del mes de marzo.

APROBADO EL NUEVO REPARTO DEL FONDO DE HACIENDAS LOCALES

El Gobierno de Navarra ha aprobado una nueva ley para el re-
parto del Fondo de Haciendas Locales a los municipios de la co-
munidad, que tendra vigencia durante 2018 y 2019. El Fondo de
Haclendas Locales es el sistema mediante el cual el Gobierno
financia a los ayuntamientos y concejos sus gastos corrientes
(personal, oficinas, suministros...).

La ley tiene por objeto incrementar la dotacion del Fondo pre-
visto para 2018, dos puntos por encima del indice de precios
al consumo de la Comunidad Foral (IPC), considerado de junio
a junio (1,1%). Por lo que el Fondo aumenta en un 3,1%. A esto
hay que afadir una cuantia de 5,8 millones de euros, destinada
a paliar el gasto de los ayuntamientos respecto a la financiacion
de los montepios. Por lo tanto la cuantia total de la financiacion

EVOLUCION DEL FONDO DE
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
2008-2018

210.000.000€ 1

iiibe . 192.452.581,00€
189.922,809,00¢

188.602.591,00€

176.594.185,31¢

200.507.742,57¢

191.380.185,00¢

municipal se incrementa en un 5,9% respecto al ario pasado (12,2
millones de euros mas).

Como consecuencia de este incremento y de los nuevos criterios
establecidos para el reparto de la cuantia (del total del 3,1%, se
incrementa de manera lineal un 2,1% la cuantia recibida el afo
pasado y el restante 1%, en base a una formula en la que se tienen
en cuenta diferentes criterios entre ellos, aumento de la pobla-
cion, extension...), el ayuntamiento ve incrementada la aporta-
cion en mas de 31.000 euros. Aoiz pasara de 704.000 euros en
2017 a recibir 735.000 euros en 2018.

Para 2019, el fondo volvera a tener un incremento del IPC + 2
puntos, respecto a lo recibido en 2018.

NAFARROAKO UDALETARAKOTRANSFERENTZIA
ARRUNTEN FUNTSA

2018 - 2019

FONDO DE TRANSFERENCIAS CORRIENTES PARA
LOS AYUNTAMIENTOS NAVARROS

219.381.613,00€

204.417.400,00¢
207.026.178,90€

200.513.456,74€
196.580.332,00¢

2008 2008 2mo 2m 2012

2013 204 2015 2018 a0n7 2018
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PRESENTADO EL ANTEPROYECTO PARA LA REFORMA

DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

CEDERNA GARALUR, BALANCE DE 2017

El pasado 21 de diciembre, el departamento de Administracion
Local del Gobierno de Navarra publico el anteproyecto para la
reforma del mapa local. El documento se presenta despues de un
proceso de dos arios en los que la Federacion Navarra de Munici-
plos y Conejos ha realizado debates y encuentros para conocer
el punto de vista de las entidades locales, y el Gobierno
de Navarra ha trabajado el anteproyecto con un grupo
de expertos y en reuniones entre sus diferentes depar-
tamentos. Ahora, entramos en la recta final del proceso.

Antes de que el anteproyecto llegue al Parlamen-
to para su debate y aprobacion, la Federacion
Navarra de Municipios y Concejos analizara
la propuesta en profundidad, para ver si las
consideraciones derivadas de los procesos
participativos llevados a cabo por esta entidad,
coinciden con la propuesta del Gobierno vy to-
mar un posicionamiento al respecto en una asam-
blea extraordinaria.

Cuando el anteproyecto vaya tomando forma y nos acerquemaos
a la propuesta que finalmente pueda ser aprobada, lo explica-
remos en una reunion abierta a toda la ciudadania, puesto que
esta reforma supondra un cambio relevante en varios aspectos.
El documento integro esta disponible en la web www.fnmc.es.
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LA MESAY JUNTA DE PORTAVOCES, EN AOIZ

El pasado miércoles 17 de enero se celebro en Ripodas la reunion
anual de seguimiento de la Agencia de Desarrollo de Cedema-
Garalur sobre el balance del afio 2017 y las lineas de trabajo 2018.
En el transcurso de la reunion se expusieron las actuaciones lle-
vadas a cabo en tormo a los proyectos Leader del Programa de
Desarrollo Rural de Navarra ejecutados, en proyecto y en ejecu-
cion, la evolucion del desempleo en el prepirineo junto al trabajo
llevado a cabo a favor del emprendimiento, la creacion y conso-
lidacion de empresas.

CURSOS DE FORMACION

El pasado 27 de noviembre, la Mesa y Junta de Portavoces del
Parlamento foral celebro su habitual sesion de 1os lunes en Aoiz.
Asi, la iniciativa Parlamento Itinerante pretende acercar las insti-
tuciones a la gente, tal y como lo ha hecho en otras localidades
navarras como Aibar, Olite o Alsasua.

La corporacion municipal recibio a la presidenta Ainhoa Azna-
rez y alos/las representantes de todos los grupos parlamentarios,
que celebraron la sesion parlamentaria en el salon de plenos del
consistorio agoizko. Posteriormente la sala Aurelio Leon albergo
la comparecencia de los portavoces ante los medios de comu-
nicacion.

Al finalizar el acto, la presidenta del Parlamento, y el alcalde de
Aoiz, intercambiaron obsequios y unas breves palabras. Unat Lako
valord positivamente que la Villa fuese el escenario, aungue sea
de una forma muy breve, de una sesion Parlamentaria, pudiendo
asl manifestar y transmitir a la Mesa y Junta de Portavoces algu-
nas de las inquietudes municipales.

Un aperitivo en el salon de plenos del consistorio cerro el pro-
grama oficial, que tenia prevista una visita por la Villa, pero una
comparecencia parlamentaria de la presidenta Uxue Barkos im-
posibilito el itinerario turistico.

Dentro del calendario de cursos de formacion para

el primer semestre del 2018 que programa Cederna
Garalur en diferentes localidades de la montafia de Na-
varra, Aoiz acogio durante el pasado mes de febrero dos nue-
vos talleres. “Organiza tus papeles para cumplir con Hacienda” y
‘Aprendiendo a integrar el estrés” fueron los tutoriales dirigidos
basicamente a personas emprendedoras y autonomas, ast como
a empresarios/as.

Estas actividades estan cofinanciadas por el Servicio Navarro de

Empleo a través de la Red Navarra Emprende, a la que Cederma

Garalur esta adherida.

Se analizaron todos los sectores econdmicos, con incidencia en
la industria, el turismo y los servicios. Tambien aguellos relacio-
nados con el medio ambiente y el patrimonio y proyectos em-
blematicos como la recuperacion del Camino Natural del Irati, la
Calzada Romana del Pirineo o el desarrollo de los embalses de
cola de Arce y Oroz.

A modo de resumen, en el afio 2017 se atendieron desde la
Agencia 148 proyectos; 69 privados y 79 publicos; promovidos
desde los ayuntamientos.

VUELVE EL BANDO Y NUEVO SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA

Desde hace unos dias, el bando del ayuntamiento vuelve a estar
operativo. Tras el rayo caido en marzo del pasado ano y que dafio
todo el sistema del bando, se habia procedido al arreglo y cambio
de los aparatos averiados. Ademas, aprovechando esta circuns-
tancia, se han renovado los altavoces mas viejos. Asl, podemos
de nuevo escuchar los avisos municipales 1os lunes, miercoles y
viermes a las 2 de la tarde.

Por otra parte, el ayuntamiento ha renovado su sistema telefo-
nico. A partir de ahora, al llamar al 948.33.60.05, os pedira mar-
car uno de los siguientes numeros, en funcion del motivo de la
llamada: 1. Servicios generales; 2. Recaudacion e impuestos; 3.
Morosidad; y 4. Contabilidad y proveedores.

El resto de servicios municipales, tienen sus propios numeros de
teléfono, que encontraréis en esta revista, pagina web y app mu-
nicipal.
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LA BANDA ANCHA LLEGA A AOIZ

PACO OYARZUN SUFRAGA LOS GASTOS

DEL MURO DEL CEMENTERIO Y UN CAMINO LOCAL

Recientemente hemos visto como en varios puntos del casco
urbano de la Villa, asi como en la carretera que une Pamplona
con Aoiz, se han realizado diferentes actuaciones para acometer
las obras necesarias que permiten traer la fibra optica a nuestro
pueblo.

Ast lo recoge el Plan Director elaborado por el Gobierno de Na-
varra, en colaboracion con la sociedad publica Nasertic, que in-

dica que todas las localidades navarras dispondran de conexion a
banda ancha en 2021, extendiendo la fibra Optica a toda la geo-
grafia foral con una inversion publica de 31,35 millones de euros
durante los proximos 5 arios.

De momento, el Gobierno de Navarra ha sufragado los gastos
para que la fibra Optica llegue hasta un punto situado en la en-
trada del poligono, donde se ha construido una pequena caseta,
desde donde se derivan varios puntos a las sedes corporativas
que el Gobierno tiene repartidas en Aoiz: colegio, juzgado, centro
de salud, biblioteca, parque de bomberos, conservacion de carre-
teras, agencia de empleo y agencia agraria.

Ademas, van a dejar preparada la toma de fibra optica en el edi-
ficlo consistorial, en el centro 0-3 afios, Casa de Cultura y Kan-
pondoa, facilitando asi una inminente conexion a la fibra optica.
De momento, las sedes gubernamentales son los Unicos edificios
que podran disponer de la banda ancha, hasta que una operadora
de telefonia plantee la extension de la misma por todo Aoiz. Este
primer paso es importante de cara a que el mayor obstaculo ya
esta salvado, que era traer la fibra hasta nuestro pueblo.

Esperamos que en proximas fechas haya novedades al respecto
que trasladaremos oportunamente.

¢INTERFERENCIAS EN LA TV? WWW.LLEGA8OO.ES

Recientemente, y gracias a Paco Oyarzun que ha costeado las
obras, el muro del cementerio y un camino proximao han sido res-
taurados. Construcciones Leache es quien ha ejecutado las dos
obras.

En el cementerio, la obra ha consistido en la restauracion total de
la pared de la puerta de acceso, con el picado de morteros y una
tapa de hormigon, limpieza y reposicion de la piedra, rejuntado
con mortero de cal y coronacion del muro de carca de 60 metros
con nueva tapa de cemento. Ademas se han talado tres arboles
secos que dariaban las paredes del cementerio, y dos mas han
sido saneados.

La otra intervencion se ha centrado en mejorar vy asfaltar 750 me-
tros de camino de acceso a una serie de campos y parcelas junto
al tramo cero del Canal de Navarra, propiedad de Canasa quien
concedio el correspondiente permiso para ejecutar la obra. Ade-
mas se han limpiado y formado cunetas.

El total de la inversion asciende a 71.000 euros, de los que 18.000
corresponden al cementerio, y 53.000 al camino.

Desde el Ayuntamiento queremos agradecer la generosidad de
Paco Oyarzun, que ha costeado unas obras que el consistorio no
hubiera podido realizar debido al estado de las arcas municipales.

APROBADO EL CONVENIO QUE REGULA EL USO DEL MATADERO MUNICIPAL

-

Desde hace ya un tiempo, los operadores
de movil ya estan ofreciendo servicios 4G
en Aoiz. Esta nueva tecnologia permite
alcanzar conexiones moviles de muy alta
velocidad, mejorar la cobertura en el inte-
rior de los edificios y conseguir mayores
niveles de penetracion geografica, en par-
ticular a las zonas rurales.

llega

800

tel. 900 833 999

www.llegaB800.es
Servicio gratuito .
a y

Los servicios moviles 4G utilizan la fre-
cuencia 800MHz que antes utilizaba la te-
levision digital terrestre (TDT), por lo que
podria ocurrir que la senal de TV se vea
afectada por interferencias.

Cualquier vecino o vecina de la Villa puede

hacer uso del servicio gratuito que ofre-
ce wwwllega800es para que tras una
pequena intervencion en su antena de
television, pueda ver perfectamente los
canales sintonizados.

El proceso a seguir es muy sencillo. Para
registrar la incidencia, caso de estar afec-
tado enlarecepcion de la sefial de la TDT,
se puede llamar de forma gratuita al te-
lefono 900 833 999 o entrar en la web
www.llega800.es, donde se debera re-
llenar un formulario. El Centro de Aten-
cion al usuario se encargara de resolver
de manera totalmente gratuita las afec-
ciones producidas por el despliegue 4G.

CONCLUIDA LA SENALIZACION DE LAS URBANIZACIONES AGOIZKAS

El Ayuntamiento ha terminado de colocar las sefiales con sus
nombres correspondientes en las diferentes urbanizaciones del
pueblo. Ast el consistorio cumple con el compromiso adquirido
en las reuniones de barrios, donde una demanda vecinal sugeria
la correcta indicacion de las zonas periféricas de la Villa y que
muchas veces daban pie a confusion.

Asi, las urbanizaciones lucen unas nuevas senales verticales que
llevan la inscripcion del lugar tanto en castellano como en eus-
kera, cumpliendo asi con la normativa municipal.

En el pleno ordinario celebrado el pasado mes de enero, la cor-
poracion municipal aprobo, entre otros puntos, el convenio entre
el Ayuntamiento de Aoiz y «Latasa Hermanos Jangarria S.L.» para
el mantenimiento del matadero municipal.

El objeto de este acuerdo pretende regular el régimen de funcio-
namiento y mantenimiento de la instalacion del matadero, de pro-

pledad municipal, pero utilizado habitualmente por Latasa HNos.

Este convenio, una vez aprobado por el pleno municipal, entro en

vigor con caracter retroactivo el 1 de enero de 2018, y durara has-
ta que permanezca vigente la autorizacion administrativa para su
funcionamiento.

Este contrato establece varias clausulas, siendo la empresa usua-
ria quien se hara cargo de todos los gastos que se deriven de la
actividad en las instalaciones del matadero, ast como de la con-
tratacion de programas preventivos para la deteccion de insectos
y roedores, desratizaclon y posibles actuaciones sobre la electri-
cidad y fontaneria de la magquinaria del edificio.
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PERSONAS REFUGIADAS LLEGAN A AOIZ

BANCO DE ALIMENTOS
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El pasado mes de noviembre llegaron a Aoiz tres familias de Siria,
provenientes de un campo de refugiados/as de Libia, donde han
permanecido entre tres y cuatro anos. En total, dieciocho perso-
nas refugiadas estan ya viviendo y conviviendo en la Villa agoizka.

A través de Cruz Roja Navarra, promotora de este Plan de Acogi-
da, se ha creado un grupo de personas voluntarias que, ademas
de apoyarles en el aprendizaje de castellano, llevan a cabo acom-
pafiamientos a diferentes recursos, y procesos personales.

Desde el Ayuntamiento de Aoiz os seguimos animando a parti-
cipar de forma activa en esta iniciativa. Para ello os facilitamos el
teléfono de Teresa y Marta, las dos personas encargadas de este
proyecto en Aoiz: 678 402 271.

Desde estas lineas queremos darles la bienvenida y mostrar
nuestro agradecimiento a todas las personas, asoclaciones y en-
tidades publicas que estais haciendo posible este proyecto.

CICLO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Actualmente en Aoiz existen dos entidades que reparten alimen-
tos: Caritas Diocesana y la Mancomunidad de Servicios Sociales
[zaga. En ambos casos, la solicitud y valoracion para poder recibir
la ayuda oportuna, se debe realizar en el Servicio Social de Base.
Una vez realizada la tramitacion correspondiente, cada entidad
gestiona de manera independiente su propio reparto.

Anualmente se realiza la solicitud de banco de alimentos sub-
vencionado por la Comunidad Europea, y se reciben lotes apro-
ximados de 3.500 a 4000 kg cada tres meses, que se procuran
distribuir en sendas tandas. Asi, el reparto normalmente se realiza
cada mes y medio.

Los alimentos que habitualmentes se reparten son basicos y de
larga caducidad: lentejas, arroz, aceite, fruta en conserva, pasta,
potitos y cereales para bebes, fruta en conserva, galletas, atun,
garbanzos, alubia verde...

Este servicio puede solicitarlo cualquier persona empadronada
en cualquiera de los municipios de la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales Izaga junto a la documentacion requerida.

Durante el anio 2017 se han visto beneficiadas 75 unidades familiares
(262 personas), siendo 65 unidades familiares residentes en Aoiz.

CURSO DE RECERTIFICACION EN SOPORTE VITAL BASICO CON DESFIBRILADOR

Han pasado 18 afios desde que la Asamblea General de las Nacio-
nes Unidas asumiese la relvindicacion feminista de sefialar un dia
en el que la violencia contra las mujeres fuese visibilizada y recha-
zada a escala mundial, invitando con ello a la reflexion y asuncion
de compromisos, tanto a los gobiernos e instituciones publicas,
como a los organismos internacionales y sociedad civil.

Ese dia es el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra las mujeres.

Desde el Ayuntamiento de Aoiz en colaboracion con SAREAN y
Txinparta Gazte Mugimendua se han llevado a cabo diferentes ac-
tividades dentro del denominado ciclo contra la violencia sexista.

Entre los objetivos de este ciclo esta el de denunciar la violencia contra
las mujeres y reflexionar sobre qué estamos haciendo y qué podemos
hacer para eliminar todo tipo de agresiones y violencias machistas.

CHARLA: «;Por qué somos machistas? Construccion del
masculino singular.» Teresa Iriarte Martin y Roberto Hinojosa
Afan de Rivera, de Accion contra la Trata, ayudaron a reflexionar
sobre diferentes aspectos relacionados con el machismo: «;Qué
significa ser hombre?, ;Quée quiere decir ser macho?». Claves sobre
qué significa, hoy en dia, en nuestro contexto cultural, ser hom-
bre. Abordaron las consecuencias que tiene el intentar ajustarse
a los canones de la «verdadera masculinidad» para los hombres
y mujeres que les rodean. También, desmontaron los mitos mas
frecuentes y escuchados en nuestro entormo.

PROYECCION Y DEBATE. La pélicula elegida este afio como cen-
tro de debate en torno a la mujer, fue «Las trece rosas». Tras la
proyeccion, hubo un interesante coloquio a cargo de Esther Carri-
zo Carretero; actriz, formadora de clown, expresion y autodefensa
feminista. Una pelicula que nos hizo reflexionar sobre el papel de la
mujer en la Guerra Civil y las similitudes con la actualidad: abusos
sexuales, empoderamiento, perspectiva feminista...

MESA REDONDA: «Y vosotras... (Como luchais contra las
agresiones sexistas?» Amaia Zufia -Bilgune feminista-, Iratxe Al-
varez -Plataforma contra la violencia sexista- y Begonia Laguidain
-técnica de igualdad de Servicios Socilales de la zona de Noain-,
fueron las tres personas expertas en el movimiento feminista que
dinamizaron esta mesa redonda.

ACTO CONMEMORATIVO: «En Aoiz no toleramos las agre-
siones sexistas». El sdbado 25 de noviembre y coincidiendo con
el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
mujeres, se llevo a cabo un homenaje a todas las mujeres, hijos
e hijas asesinadas por la violencia machista. El acto dio comienzo
con 58 campanadas, representando cada una de ellas a una mujer,
hijo o hija asesinada. 58 personas agoizkas representaron a las 58
personas asesinadas por esta lacra social. Tras nombrarlas una a
una se les baild un aurresku como homenaje.

Alrededor de trescientas personas participaron en los actos de este
ciclo en contra de la violencia de genero.

El pasado 10 de enero se llevo a cabo en Aoiz el ‘Curso de Recer-
tificacion en Soporte Vital Basico con Desfibrilador” impartido por
Clint Jean Louis, Susana Miranda y Ana Fernandez de “El abc que
salva vidas" y organizado por el Area de Salud del Ayuntamiento.

Actualmente en Aoiz contamos con cinco desfibriladores: Cen-
tro de Salud, instalaciones de Kanpondoa, campo de futbol Nue-
vo San Miguel, DYA Ambulancia y sede de la DYA. Por ello, desde
el Ayuntamiento seguimos apostando por cursos vy talleres para
que, en caso de necesitarlo, se pueda hacer uso de este recurso.

Todas las personas que ya en 2015 realizaron este curso, han
vuelto a formarse, ya que cada dos arfios se exige volver a hacer
la certificacion. Ha realizado el curso personal que forma parte
del Complejo Deportivo Kanpondoa, Colegio San Miguel, Brigada
del Ayuntamiento y Mancomunidad de Servicios Sociales Izaga.

Un desfibrilador es un aparato electronico portatil capaz de de-
tectar una arritmia maligna en un/a paciente en parada cardiaca,
y st es indicado, administrar un choque eléctrico al corazon con
el fin de reestablecer el ritmo cardiaco efectivo eléctrico y me-
canico. Esta demostrado que una deteccion precoz de la parada

cardiaca, la alerta a los servicios sanitarios de emergencia (112), el
Inicio de una reanimacion cardiopulmonar precoz y la aplicacion
de un desfibrilador precoz por un/a testigo puede aumentar la
supervivencia de la victima y con ninguna o minimas secuelas.

www.elabcquesalvavidas.org
www.facebook com/elabcquesalvavidas

!
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DISPONIBLE LA “CARPETA PERSONAL DE SALUD"

Los ciudadanos y ciudadanas navarros ya pueden acceder a su
propia Carpeta Personal de Salud (CPS), un espacio digital que les
ofrece su informacion clinica y la realizacion de nuevos tramites
electronicos, como son la peticion directa de informes, la cance-
lacion de citas en Atencion Primaria y el intercambio de datos de
seguimiento con sus profesionales sanitarios de referencia.

Los usuarios y usuarias podran ademas consultar su agenda de
proximas citas, su cartilla de vacunas suministradas y pendientes
e informacion sobre la medicacion que estan tomando o los es-
tilos de vida que les han prescrito en consulta.

Las personas interesadas podran acceder mediante certificado
digital o DNI electronico, para lo que no necesitan realizar nin-
gun trémite adicional, o solicitando un acceso acreditado en su
centro de salud. Esta tercera via ha sido habilitada por el Depar-

ACCEDE A TU CARPETA DE SALUD
DE UN MODO FACILY RAPIDO

PIDE LA CLAVE EN TU CENTRO DE SALUD :
_ﬁ
MODU ERRAZ ETA AZKAR BATEZ ZURE |
OSASUN KARPETARA SARTU ZAITEZ

ESKA EZAZU PASAHITZA ZURE O5A5SUM ETXEAN I

tamento de Salud con el fin de facilitar a la poblacion el acceso
a este nuevo servicio, dado que las dos primeras opciones de
acreditacion no estan generalizadas entre la ciudadania.
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YA PUEDE TRAMITARSE EL DOCUMENTO DE VOLUNTADES ANTICIPADAS

EN EL CENTRO DE SALUD
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COMUNALES DEL AYUNTAMIENTO DE AOIZ

Desde el pasado 21 de diciembre, el Documento de Voluntades
Anticipadas (DVA), comunmente conocido como «Testamento
Vital», ya puede tramitarse en todos los centros de salud de la
Comunidad Foral de Navarra para su inscripcion en el registro de
voluntades anticipadas.

El DVA es todavia poco conocido y poco accesible para el pa-
ciente, ademas de poco visible para el profesional que necesita
consultar el Registro especifico de Voluntades Anticipadas.

A partir de ahora, ademas, se podra tramitar la inscripcion en el
registro en todos los centros de salud de Navarra. Todas las per-
sonas podran recibir asesoramiento y presentar su documento
en el centro de salud de su barrio o localidad. Para ello, los pro-
fesionales de Trabajo Social actuaran como referencia en cada
centro y, mediante una solicitud de cita previa, cada persona in-
teresada recibira la asesoria adecuada y la ayuda necesaria para
formalizar la presentacion del DVA.

EXPANSION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION A DOMICILIO A NUEVAS

ZONAS, ENTRE ELLAS, AOIZ

El Complejo Hospitalario de Navarra (CHN) ha completado la ex-
pansion del servicio de Hospitalizacion a Domicilio (HaD) a toda
el Area de Salud de Pamplona, con lo que la cobertura de este
modelo asistencial alcanza ya a los 480.000 habitantes de la zona.
El servicio se ha potenciado mediante la incorporacion de 7 pro-
fesionales de Medicina y 16 de Enfermeria. Ademas, se han incor-
porado 10 vehiculos de renting para desplazamientos.

Esta Ultima ampliacion del servicio se ha realizado en la Zona
Este de Navarra, donde acaba de activarse un nuevo equipo de
hospitalizacion a domicilio con capacidad para ocho plazas, que

PLAN DIRECTOR DEL CICLO INTEGRAL DE AGUA DE USO URBANO 2019-2030

prestara asistencia a los 20.000 habitantes de las zonas basicas de
salud de Sanguesa, Aoiz, Burguete, Salazar e Isaba.

El equipo de Hospitalizacion a Domicilio visita al paciente pe-
riocdicamente y realiza en el domicilio las pruebas diagnosticas
necesarias, como analisis, electrocardiograma, saturacion de oxi-
geno, etc. Igualmente se realizan procedimientos terapeuticos
como nutricion artificial, oxigenoterapia, curas complejas y trans-
fusiones de sangre, siempre con las mismas garantias de aten-
cion y seguridad que en el centro hospitalario.

El pasado 23 de enero arranco el proceso de participacion del
Plan director del ciclo integral del agua de uso urbano 2019-2030,
cuyo objetivo es dar a conocer a ciudadanas y ciudadanos, a
Instituciones y a cualquier colectivo interesado, las medidas que
se establecen para los dos proximos sexenios relativas al abas-
tecimiento de agua potable y el saneamiento y depuracion de
aguas residuales, desde la captacion hasta su vuelta al rio una
vez depurada.

El proceso también recogera las aportaciones, ideas, criticas y
sugerencias de cualquier persona que desee hacerlas llegar, con
el objetivo de enriquecer el plan, ratificarlo o modificarlo. Elabo-
rado por el Departamento de Medio Ambiente, Desarrollo Rural
y Administracion Local del Gobierno de Navarra y con la cola-
boracion del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, este
documento pretende constituirse como uno de los principales
Instrumentos de actuacion contra el cambio climatico en mate-
ria de aguas en los proximos anos. La empresa publica NILSA ha
realizado la redaccion y proceso de participacion.

Asimismo, es objetivo de este plan reducir drasticamente el con-
SuMo no registrado como son las fugas, perdidas, consumos no
controlados..., que en algunas zonas llega hasta el 60%. Como
media, en Navarra no se conoce el destino del 34% del agua cap-
tada.

El plan pretende preparar a Navarra para abordar el cambio cli-
matico, esto es, escenarios con menos recursos hidricos y posi-
blemente con sequias mas frecuentes y prolongadas. Se plantea
como reto también lograr la sostenibilidad financiera de todo el
servicio y afrontar el problema de los contaminantes emergentes.

Una vez se completen todas las reuniones participativas, el Go-
bierno de Navarra estudiara las aportaciones recibidas durante las
mismas o a traves del espacio facilitado al respecto en el portal
de Gobierno Ablerto, donde ademas esta disponible toda la do-
cumentacion sobre dicho plan.

Posteriormente se iniciaran las reuniones de retorno, es decir,
aquellas que informaran a los participantes en las deliberativas
sobre el destino final que han tenido sus aportaciones: st van a
ser incluidas o no, las razones de su desestimacion en caso de
que asi fuera, resolucion de dudas, etc.

RECURSOS HIDRICOS
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La defensa del patrimonio es una de las responsabilidades funda-
mentales de todo ayuntamiento. Es obligacion de los responsa-
bles municipales inventariar y registrar correctamente en el Ca-
tastro todos los bienes que pertenecen a la entidad local; es decir,
a todos los vecinos/as.

Consecuentemente, el Ayuntamiento de Aoiz, a través de su
Comision de Patrimonio y en colaboracion con el Gobierno de
Navarra, ha comenzado un proceso gque le permitira identificar,
Inventariar y registrar correctamente todos los terrenos de pro-
pledad municipal y darles la categoria de Bienes Comunales.

Con esta finalidad, en el Pleno de 20 de diciembre de 2017 el
Ayuntamiento aprobo la Ordenanza reguladora de los aprove-
chamientos comunales del municipio y el cambio de titularidad
de las parcelas rusticas que estaban a nombre del Ayuntamiento
de Aoiz a Comunal del Ayuntamiento de Aoiz.

NUEVO ACCESO A COMPOSTERA

Se han creado unas nuevas escaleras en la compostera comuni-
taria situada junto al centro de salud. Con ello se pretende facilitar
el acceso desde algunas viviendas a este punto, con el objeti-
vo de conseguir que mas familias participen en el compostaje
comunitario. Es ésta una practica muy recomendable desde el
punto de vista de la gestion de los residuos y del medio ambiente.

El motivo que nos ha llevado a cambiar la titularidad del Ayunta-
miento de Aoiz a Bienes Comunales es la mayor proteccion legal
que tienen las parcelas asi calificadas. Los Bienes Comunales son
definidos en las leyes como inalienables, imprescriptibles e in-
embargables. Es decir, no se pueden vender, alquilar o retener y
mantienen su caracter publico aunque se encuentren ocupados
indebidamente por manos privadas. El monte Auzola o ‘La Meja-
na” son ejemplos de Bienes Comunales. A partir de ahora, todos
los terrenos que eran propiedad patrimonial del Ayuntamiento de
Aoiz, incluidas las huertas de titularidad municipal de Legarrea,
pasan a ser Bienes Comunales, con el mismo regimen legal que
‘La Mejana” o “La Cafionera”.

La decision tomada, aunque muy importante, No es mas que un
primer paso. A continuacion, y siempre con la supervision y co-
laboracion de los técnicos del Gobierno de Navarra, es intencion
del Ayuntamiento examinar, medir y registrar todas y cada una de
las parcelas que constituyen el Comunal de Aoiz, de manera que
queden reflejadas en el Catastro todas las parcelas en su integri-
dad, en sus dimensiones reales. Que sus limites ‘sobre el campo”
coincidan con sus limites en los documentos. Para ello se haran
los levantamientos topograficos necesarios.

Es un trabajo lento y laborioso, pero necesario. Cuando acabe el
proceso, tendremos un mapa definitivo y fiable de los Comunales
de Aoiz. Un documento del que hemos carecido durante muchos
afios y que nos permitira conocer, proteger y gestionar mejor
nuestro patrimonio. Un esfuerzo que, sin duda, vale la pena.

Os mantendremos informados de los pasos que vayamos dando
y, COMO slempre, estamos a vuestra disposicion para cualquier
duda gque guerais plantearnos o cualquier aportacion que querais
hacer.

PROYECTO DE COMPOSTAJE Y
RECICLAJE EN EL CENTRO ESCOLAR

La Mancomunidad Irati RSU y el Colegio Publico San Miguel de
Aoiz lleva tres afios con el proyecto de reciclaje y compostaje en
el centro. En todas las aulas se disponen de bolsas de reciclaje
para todas las fracciones de restos y ahora toca darle continuidad
en el patio.

Para ello se han instalado
dos maodulos de papele-
ras en el exterior, en las
que se distinguen a tra-
vés de tapas de colores
las diferentes fracciones
que se pueden depositar.

RECUERDA:

Amarillo para envases,
azul papel y carton, y
el gris para el RESTO (lo
que no se puede reci-
clar, ni compostar).

jLos restos organicos al
COMPOSTADOR!
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NACE HeARITU, UNA RED POR LA EDUCACION
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MEJORAS EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO PUBLICO

Bajo la denominacion de H.aritu nace en Aoiz una red para tra-
bajar por la educacion. Varios colectivos y entidades agoizkas se
han unido para promover el buen trato con la infancia y adoles-
cencia a traves de un programa de formacion anual y abierto a
todo el pueblo. Este programa se extendera durante todo el curso
escolar con diferentes talleres, seminarios y conferencias, que se
daran a conocer oportunamente a traves de buzoneo, carteles y
en la web municipal.

La escuela infantil Taupadak (52 alumnos/as), el colegio e insti-

tuto San Miguel (460 alumnos/s de Aoiz y muni-

cipios proximos), las apymas del colegio y del

centro 0-3 afios, el Ayuntamiento de Aoiz y

su Servicio de Euskera, y la Mancomunidad

de Servicios Sociales Izaga son las entida-
des que lideran este programa.

FEORMACION ¥ TALLERES
FORMAKUNTZA ETA TAILERSLAK
Es una propuesta que pone el acento en lo

positivo y que busca, ademas, generar una

cultura de gue es necesario una formacion continua por la edu-
cacion de las generaciones futuras.

‘Como ser madre-padre y como educar’, 'Los piojos, Higiene
bucal, Sexualidad, 'Educacion emocional, ‘Ciber-bullying’.. seran
algunos de los temas que se aborden de noviembre a junio.

EL COLEGIO APUESTA POR LA JORNADA CONTINUA

Los dias 16, 17 y 18 de enero se realizo en el Colegio Publico
«San Miguel»-IESO Aoiz, la votacion en relacion a la propuesta de
cambio de jornada que se implementaria el proximo curso.

Participaron un 88,22% de las familias con hijos e hijas en el cole-
gio, y el resultado obtenido en la votacion quedo dibujado de la
siguiente manera: de 433 personas censadas con derecho a voto
(un voto por hijo/a escolarizado/a, salvo los/as de 42 de la ESO
que ya terminan), 341 votos resultaron favorables a la propuesta,
35 en contra y 6 votos nulos.

Habilendo superado el 60 % de votos favorables, el Colegio pre-
sento el proyecto y los resultados de la votacion al Departamento
de Educacion, que aprobo definitivamente la opcion mayoritaria

de las familias: de 9:00 a 14:00 horas, con opcion de comedor y
extraescolar, para finalizar a las 16:30 h. como hasta ahora.

SE UNIFICA EL SERVICIO DE COMEDOR PARA LOS DOS CENTROS ESCOLARES

Varias han sido las acciones realizadas por la brigada de trabaja-
dores y trabajadoras del Ayuntamiento durante los ultimos meses
para mejorar las instalaciones del patio del Colegio Publico.

Por un lado, se ha instalado riego y resembrado las pequenas
zonas verdes del centro, con la intencion de que estas se man-
tengan en condiciones durante todo el afo. Ademas, el pequerio
jardin de la entrada principal luce un nuevo aspecto con nuevas
plantas y mejora del terreno.

Se ha renovado por completo, y luce como nueva, la fuente de
entrada, considerablemente deteriorada por el paso tiempo.

Por ultimo, se ha colocado un video portero en la entrada princi-
pal del centro escolar para controlar las entradas y salidas de las
personas durante el horario lectivo, mejorando asi notablemente
la seqguridad del alumnado y personal docente.

CONSTITUIDO EL NUEVO AYUNTAMIENTO TXIKI

Tanto el Colegio Publico de Aoiz como la Escuela Infantil, dis-
ponen de servicio de comedor. Siendo el primero el unico que
cuenta con las instalaciones necesarias para cumplir su funcion,
ademas de personal de cocina contratado por la empresa Janga-

rria. La escuela infantil, al no disponer de instalaciones de cocina,
ha venido utilizando ultimamente el servicio de catering para po-
der realizar el servicio de comedor en el centro.

Durante los ultimos meses, un equipo de trabajo compuesto por
el Ayuntamiento de Aoiz, la Escuela Infantil, el Colegio Publico, la
Apyma y cocinera, ha trabajado intensamente junto a Jangarria
para poder realizar todos los menus de los dos centros desde la
propia cocina del colegio publico.

Actualmente, y despueés de llegar a un acuerdo con Jangarria, los
dos centros han logrado unificar el comedor. Para ello se ha con-
tratado a una trabajadora de la Escuela Infantil en una jornada de
dos horas diarias. Su labor, ayudar a preparar junto a la cocinera
los menus de la Escuela Infantil, ademas de realizar el transporte
de los mismos en un carro especial con termos especiales de
temperatura a dicho centro, donde termina su jornada en servi-
cilo de comedor y limpieza.

El numero de menus que se prepara diariamente desde la coci-
na del Colegio Publico por la cocinera y auxiliar es de 270, para
alumnos/as, profesores/as y dietas especiales.

Un afio mas, los alumnos y alumnas de 62 de Primaria han rea-
lizado la votacion para elegir el nuevo Ayuntamiento txiki que
representara a lo largo del afio a los mas pequerios y pequenas
en varios actos, tal y como ha realizado la corporacion saliente,
en una ano novedoso en cuanto a participacion en eventos y
Compromisos se refiere.

Asi, a mediados de diciembre se hizo oficial en el salon de plenos
la nueva constitucion del Ayuntamiento txiki, en una sesion don-
de el anterior alcalde, Arxel Gonzalez, hizo entrega a la nueva al-
caldesa, llazki Elizari, de la vara de mando. Asi mismo, los antiguos

concejales y concejalas cedieron sus correspondientes cargos a
los nuevos representantes municipales.

El estreno del nuevo Ayuntamiento tuvo lugar en fechas navide-
fas, con el recibimiento a Olentzero y a los Reyes Magos.

Esta es la relacion de la nueva corporacion txiki:

Alcaldesa: llazki Elizarl. Concejales/as: Aritz Avila, Ainara Claveria,
Alfredo Cueva, Ivan Domingues, Patxi Esain, Alba Gorricho, Naroa
Orradre, Iker Payan, Julen Sajardo, Manu Salvatierra, June San Mar-

tin. Suplentes: Oriate Iribarren, Oskia Larrea, Ifligo Marcos.
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ERA. LA ERA DEL EUSKERA

ADQUISICION DE EQUIPOS AUDITIVOS
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Los 28 servicios de euskera de las administraciones locales de
Navarra, entre ellos Aoiz, han creado la plataforma digital era.eus
cuyo objetivo es ofrecer ayuda y recursos a las familias para que
puedan acomparniar a sus hijas e hijos en el proceso de aprendi-
zaje en euskera. El alumnado desarrolla en la escuela las capaci-
dades y conocimientos linguisticos correspondientes a su edad.
Sin embargo, teniendo en cuenta el desequilibrio existente en la
presencia social del euskera, es muy beneficioso reforzar las ca-
pacidades aprendidas en la escuela también fuera ella; por ejem-
plo, en casa, en las actividades extraescolares o por medio de las
varladas propuestas culturales existentes.

Ademas de informacion para resolver preguntas frecuentes, en-
contrareis recursos de todo tipo: juegos, musica, aplicaciones,
cuentos, listados de actividades extraescolares por localidades,
agenda de cada comarca...

Entra en era.eus y disfruta de la ERA del euskera.
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EUSKARABIDEA'Y 24 AYUNTAMIENTOS, ENTRE ELLOS EL DE AOIZ,
ANIMAN A ESCOLARIZAR EN EL MODELO D

La Red de Teatros de Navarra-Nafarroako Antzoki Sarea ha rea-
lizado la compra conjunta de equipos de accesibilidad auditiva
para 23 municipios, entre ellos, Aoiz.

Estos equipos de amplificacion del sonido estan pensados tan-
to para personas con discapacidad auditiva, como para aguellas
personas que en estos momentos no acuden al teatro porque no
pueden escuchar a la perfeccion los didlogos teatrales.

La compra conjunta ha supuesto un ahorro de mas del 50% en

LA VENTA DE ENTRADAS, TAMBIEN DESDE LA APP

cada uno de los equipos debido al precio especial hecho por la
empresa suministradora y a la aportacion hecha por parte de la
Red de Teatros de Navarra-Nafarroako Antzoki Sarea, a traves del
convenio plurianual con el Gobierno de Navarra.

Desde el Ayuntamiento de Aoiz creemos gque esta adguisicion
va a suponer una distincion cualitativa en el ambito técnico en
todos los espacios escénicos, 1o que va a permitir que nuestros
vecinos y vecinas disfruten todavia mas de las artes escénicas.

El servicio estara en funcionamiento proximamente.

Euskarabidea, el Insti-
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y ninas que este ano
entraran en el sistema
educativo, cuyo mo-
delo D defienden por
calidad, experiencia
pedagogica y bene-
ficlos del bilinguismo.

Asl lo constatan los
resultados de este
modelo linguistico de
docencia en euskera
que desde hace 40 arios se imparte en Navarra y que en el curso
actual han elegido el 30 % de los 6.341 ninos de nueva matricula-
cion, frente al 20 % que ha optado por el modelo A (en castellano

CAMPANA “EUSKARAZ ESKATZEA XINPLEA DA"

con una asignatura de euskera) y el 50 % del modelo G (enserian-
za vehicular en castellano, sin asignatura de euskera).

La campana presentada bajo el lema «Elige educacion en euske-
ra, elige modelo D», es una iniciativa conjunta, disefiada y planifi-
cada en estrecha colaboracion entre Euskarabidea y los servicios
de euskera de las entidades locales interesadas, entre ellas Aoiz.

Unai Lako, en representacion de municipios, mancomunidades
con servicio de Euskera y entidades colaboradoras y presente en
el lanzamiento de la camparfia, sefiald que las entidades locales
implicadas valoran la relevancia del aprendizaje de los idiomas ya
que «en una sociedad cada vez mas plural y globalizada, el mul-
tilinguismo permite construir una comunidad mas cohesionada,
favorece el conocimiento y la integracion cultural, y ayuda en el
conocimiento y en el respeto a la diversidad, a la par que facllita el
acceso a un mayor numero de oportunidades de caracter social
y laboral».

El alcalde agoizko también sefiald que «si Euskarabidea no fo-
menta el euskera y su aprendizaje a traveés de la educacion, mu-
cho sentido no tendria que existiera», animando a «ser fimes y
valientes en la defensa de nuestro idiomav.

El area de Euskera del Ayuntamiento de Aoiz ha iniclado una
campana bajo el lema «Euskaraz eskatzea xinplea da», cuyo ob-
Jetivo es animar a las personas euskaldunes de nuestra localidad
a utilizar el euskera en aquellos comercios de Aoiz en donde es
posible la atencion en esa lengua.

Durante estos meses se esta desarrollando la primera fase de la
campana y asi, se estan colocando progresivamente carteles es-
pecificos para los diferentes comercios y establecimientos.

La segunda parte consistira en la elaboracion de un folleto diccio-
nario de ayuda que se pondra a disposicion de las personas que
estan aprendiendo euskera y que servira para animarles a su uso.

La APP oficial del Ayuntamiento de Aoiz se ha actualizado, e in-
corpora un nuevo boton que permite acceder a la compra de
entradas para los espectaculos que se celebren en la Casa de
Cultura de la Villa. Ya son tres los puntos desde donde podremos
adquirlr nuestras entradas: en la web www.aoiz.es, en taquilla
una hora antes de cada espectaculo, y ahora en la APP. Para que
aparezca este nuevo boton debemos ir al Play Store o App Storre
y actualizar gratuitamente la aplicacion.

Tras el éxito que tuvo en Aoiz, el ayuntamiento del Valle de Egues
coglio el testigo para albergar la exposicion sobre EL IRATL, SA.
Durante el mes de noviembre esta muestra se pudo ver en el
salon de plenos de la casa consistorial de Sarriguren, enmarcada
ademas, en la Semana de la Ciencia celebrada en el Valle. Victor
Manuel Egia (en castellano) e Idoia Zabaltza (en euskera) se re-
partieron las visitas guiadas de la muestra, que contd de nuevo
con mucha participacion vecinal.

Durante el mes de febrero, las maquetas, paneles y fotografias
que componen la muestra, han podido verse en el Archivo Ge-
neral de Navarra con una buena acogida y respuesta ciudadana.

La exposicion que recoge la historia del complejo empresarial El
Irati, antiguo motor industrial de Aoiz y de la comarca durante
gran parte del siglo XX, ha sido una de las muestras mas exitosas
de la villa por su vinculacion con el pasado local y de la comarca,
Y POr su implicacion y respuesta vecinal.
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JUAN DE ANCHIETA, RETABLOS EN NAVARRA
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El ayuntamiento de Aoiz quiso responder al interés suscitado por
la iniciativa «Juan de Anchieta, retablos en Navarra» y organizo
una segunda cita para visitar las localidades que albergan reta-

Foto: Alfonso Irigoyen

blos realizados por el famoso escultor. Esta nueva salida se llevo
a cabo el 18 de noviembre con el mismo programa gue las ante-
riores, acudiendo a Caseda, Tafalla, Ariorbe y Aoiz. La mayoria de
las personas que tuvieron la oportunidad de acudir esta seqgunda
vez eran agoizkas, aungue el autobus se completd con vecinos y
vecinas de otras localidades navarras que no quisieron desapro-
vechar esta ocasion para disfrutar del arte de Juan de Anchieta.

Actualmente se esta elaborando para la institucion Principe de
Viana una gufa didactica sobre el tema dirigida a escolares de 52
Primaria de estas localidades, en castellano y euskara. Se ofrece-
ran a los Colegios locales y se realizaran visitas con este alumna-
do, para que conozcan de cerca y valoren su patrimonio artistico.
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ENTREGA DE PREMIOS DEL XIl CERTAMEN DE FOTOGRAFIA VILLA DE AOIZ

El pasado 15 de diciembre, y estando vigente la exposicion de
fotografia con las instantaneas presentadas al XII Certamen de
fotografia 'Villa de Aoiz, la casa de cultura acogio la entrega de
premios a las mejores imagenes. Asi, el premio popular (300 eu-
ros) fue para ‘En Aoiz hay una calle adoquinada’, de la agoizka
Edurne Mariu Aristu. Y el primer premio en modalidad general
(500 euros), para Rincones de Aoiz, de Javier Yarnoz Sanchez,
asiduo a este tipo de certamenes.

Con varias de las fotografias presentadas al concurso, el Ayun-
tamiento ha editado, como viene haciendo los ultimos afos, un
calendario que puede adquirirse por 3 euros en la casa consisto-
rial y en la casa de cultura.

HOMENAJE A NUEVE DAMAS DE LA GASTRONOMIA DE NAVARRA

Reyno Gourmet, la marca que fomenta los productos agroali-
mentarios navarros con garantia de origen, celebrd su 1092 ani-
versario rindiendo un sencillo pero emotivo homenaje a nueve
mujeres emblematicas de la restauracion de la Comunidad Foral,
entre ellas, la agoizka M2 Dolores Huerta.

BALANCE CULTURAL

El acto transcurrio con diferentes intervenciones. La consejera de
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local, Isabel
Elizalde, subray¢ la faceta de empresarias y emprendedoras v re-
cordd que durante decadas han sido las embajadoras de su tierra.
A continuacion Koldo Rodero tomo la palabra y su intervencion
transcurrié entre anécdotas y momentos vividos con las home-
najeadas.

Para terminar el alcalde de Pamplona, Joseba Asiron, ofrecio un
discurso afectuoso y cercano en los que revivid momentos en
los restaurantes regentados por ellas.

Ellas son las Damas de la Gastronomia Navarra. Cada una de ellas
es unica e irrepetible. Se trata de Juana Mari, Manoli y Julia Hartza,
del restaurante «Hartza»; Resurreccion Armendariz, del restaurante
«Rodero»; Atxen Jimeénez, del restaurante «Tubal»; Raquel y Mari
Carmen Elizari, del restaurante «Josetxo»; M2 Dolores Huerta, del
restaurante «Beti Jai»; y Felisa Gorli, de «Ventas de Ultzaman».

NOVIEMBRE. A lo largo del mes de noviembre, varios fueron los
actos programados por el Ayuntamiento. Ademas del ciclo contra
la violencia de género, pudimos asistir a la exposicion «GrafoFe-
nia» del reconocido artista Xabier Idoate. Una interesante mues-
tra grafica, que adivina paisajes industriales abandonados, textos
superpuestos, aglomeracion de imagenes de fabricas, edificios y
puentes.

La musica tuvo su espacio con diferentes registros. El XXIII Ciclo
Coral Internacional celebro en la Casa de Cultura un concierto a
cargo del coro de camara Sansara de Londres.

Los Gaiteros de Aoiz realizaron una kalejira el primer sabado del
mes, coincidiendo con el ya tradicional pintxo-pote.

Mugarik Gabeko Ttunttuneroak volvio a reunir en su undecima
edicion a un centenar de txistularis, gue como otros anos, amenizo
la mariana con unas alegres dianas.

De nuevo Bilaketa organizo dos cafés-concierto. Canto, violin, vio-
lonchelo, trombon y flauta travesera llenaron de melodias una re-
pleta sala José Hierro de la Casa de Cultura.

Y el 22 de noviembre la escuela municipal de musica de Aoiz rea-
lizd el concierto de Santa Cecilia.

Exito rotundo en las dos obras de teatro que se celebraron este
mes. «Chefs», una entretenida obra sobre el mundo de la gastro-
nomia, y la obra «;Te vienes al moro?» del grupo de teatro local
Irati colgaron el cartel de «no hay entradas» en sus funciones.

También en este mes tuvieron cabida los saébados por la mariana
los talleres de la Ludoteca, asi como la presentacion del libro «Un
giro en el camino. Relatos de Mirthad IlI» de Arkaitz Leon Muela.

DICIEMBRE. Diciembre estuvo repleto de actividades culturales, la
mayoria de ellas inmersas en la celebracion de las Navidades y su
tiempo de ocio.

El mes comenzo con la actuacion en la Casa de Cultura de la Ban-
da Mariano Garcia por el Dia de Navarra. El acto contd con gran
asistencia de vecinos y vecinas, un publico fiel dispuesto a disfrutar
de la musica de la banda agoizka.

Del mismo modo y con gran éxito, disfrutamos de los conclertos
navidefios de la Banda Mariano Garcia y el Coro Txiki San Miguel
en la iglesia; la Escuela de Musica de Aoiz en la Casa de Cultura y
la Coral San Miguel de Aoiz también en la iglesia.

El Colegio San Miguel lleno el auditorio de la Casa de Cultura para
hacer su fiesta de fin de arfio, y la escuela infantil de 0-3 tuvo una
visita particular de Olentzero para los mas pequenos y pequerias
y sus familias.

También, toda la familia pudo disfrutar de la musica y del buen
humor con el musical «Peter Punk» que la compania TDiferencia
represento en Aoiz. Mucho publico asistio a ver el espectaculo que
cerraba el arno.

Como todas las Navidades, y desde el area de cultura, se organizo
el curso de artes plasticas en euskera que imparte Patxi Huarte,
«Plasticando en Navidad», y que cubrio las 30 plazas ofertadas a
nifos y nifas de 5 a 12 afios.

Ademas, durante estas fechas navidenas, los nifios y nifias agoiz-
kas pudieron entregar su carta a Maridomingi, recorrer el pueblo
visitando los belenes realizados por la Asociacion de Belenistas y
amenizados por el Grupo Vocal e Instrumental de Bilaketa, celebrar
Olentzero, ser recibidos por el paje de sus Majestades de Oriente y
disfrutar de la Cabalgata de los Reyes Magos cargados de regalos.

Durante este mes se expusieron los trabajos presentados al XII Cer-
tamen de Fotografia Villa de Aoiz.

Finalmente, y con una gran asistencia en la biblioteca, tuvimos la
presentacion del libro de Mar del Rey «Las gallinas de Maitina».

ENERO. Durante este mes pudimos disfrutar de dos exposiciones
en la Casa de Cultura. Por un lado, «Matices en la linea de tiempo»,
con la cerdmica como eje conductor de esta muestra colectiva.
Importantes ceramistas navarras como Concha Cilveti y Estrella
Los Arcos expusieron sus trabajos junto a los de nuestras veci-
nas Mart Urrestarazu, Socorro Erdozain, Altziber Martxueta, Teresa
Beortegui, Maria Jesus Laurenz y Alodia Lusarreta y sus alumnos y
alumnas del taller de artes plasticas.
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Ademas, el hall de la Casa de Cultura albergd una muestra de pos-
tales navidenas realizadas por el alumnado del Colegio San Miguel
para el concurso de Navidad promovido por la APYMA.

El espectaculo «The Primitals» de producciones Yllana y Primital
Brothers, nos hizo disfrutar con una divertidisima comedia musical
de calidad y una puesta en escena modermna y provocativa. Una
gran experiencia para vivir en directo.

Durante el mes de enero se presentaron dos libros: «Memorias
de Lacalle», que recoge a través de la fotografia la trayectoria del
reportero grafico Joxe Lacalle en el diario Egin. Impactantes ima-
genes de la historia de las movilizaciones sociales y sindicales en
Navarra llenan las paginas de este libro.

Ademés Bilaketa presento la obra de Javier Alvarez Caperochipi,
«Jiméno Egurvide (Aoiz, 1856-Pamplona, 1937), médico presti-
gioso de la vieja Pamplona». Un libro que repasa la biografia del
agoizko Manuel Jimeno Egurvide, impulsor en Navarra de la ‘revo-
lucion sanitaria” de finales del siglo XIX.

FEBRERO. Sin duda, el principal protagonista de febrero fue el car-
naval. Una nutrida kalejira con los/as txistularis recorrio la calles de
la Villa el sabado por la marfiana para recoger huevos y txistorra.
La tarde comenzo con una apetecible chocolatada en la Plaza del
Mercado, para dar paso a la ya tradicional apertura de la “calle Mas-
carita y Cascabobo’ El martes ‘de carnaval’, numerosos vecinos y
vecinas, lucieron vistosos trajes durante la kalejira previa al reparto
de pinchos de tortilla de txistorra.

Otra celebracion que se repite ano tras ano, es el recorrido que se
realiza por el pueblo por Santa Agueda. Los coros de nifios y nifias,
vestidos/as de caseros/as. tomaron las calles a ritmo de faroles y
makilas.

Las acuarelas de Elena Dufur, y su “Nostalgia del paisaje’, ocuparon
la sala grande de la Casa de Cultura para mostrarnos la emotiva
rigueza que contiene la naturaleza y sus paisajes llenos de color
y luz.

El monologuista José Marla Asin, interpretd una divertida come-
dia, ‘Misterio Bufo’, el espectaculo insigne de Dario Fo, donde tres
historias con tintes comicos se relatan a lo largo de toda la obra.

Para finalizar el mes, el historiador Victor Manuel Egia realizo en la
Casa de Cultura una interesante conferencia centrada en el tren
del Irati, donde relatod con detalle y diverso material grafico "Un via-
Je en el ferrocarril del Irati a través de la fotografia’.
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KANPONDOA BUSCA GERENTE. El pasado 15 de enero termind
el plazo de presentacion de instancias para optar al puesto de ge-
rencia en Kanpondoa S.L., sociedad publica municipal del Ayunta-
miento de Aoiz. El consistorio agoizko aprobd por unanimidad en
pleno la convocatoria, a través de pruebas selectivas, con el fin de
cubrir la vacante existente tras la marcha de Jorge Vaquero, tras
permanecer mas de cinco anos al frente de la sociedad.

KANPONDOA

Agoizko Kirol Gunea_Complejo Deportive de Aciz

La persona seleccionada desempenara las mismas labores que
hasta ahora venia realizando el actual gerente. El pliego de condi-
ciones detalla estas funciones, ast como los requisitos de las per-
sonas participantes en la convocatoria.

Desde el Ayuntamiento de Aoiz queremos agradecer la profesio-
nalidad e implicacion de Jorge Vaguero durante todos estos afios
al frente de Kanpondoa, y desearle mucha suerte en sunueva eta-
pa laboral.

NUEVO CONVENIO. Tras varios meses de encuentros y negocia-
cion, en enero se firmo el Convenio para el personal de Kanpon-
doa. Tendra una vigencia de dos anos. Es el tercer convenio que se
realiza desde la creacion de Kanpondoa, y sl tormamos en cuenta
el convenio del sector que se aplicaba antes de hacer publica la
gestion de la instalacion, mediante la firma de los tres se han ido
mejorando las condiciones laborales del personal de la empresa.
Eso a pesar de la delicada situacion econdmica de la misma.

CAMBIO DE TITULARIDAD EN LA GESTION DEL BAR DEL FRONTON TOKI EDER

Desde el pasado 8 de enero, el agoizko Oscar Pérez es el nuevo
gestor del bar del frontdn Toki Eder. El hasta ahora propietario Dani
Pérez, ha cedido el contrato de arrendamiento, lo que supone que
el nuevo responsable continua el arrendamiento original del ser-
vicio iniciado en abril de 2015, en las mismas condiciones que el
anterior y consensuado de mutuo acuerdo.

HOMENAJE A JOSE ANTONIO VERGARA

La posibilidad de cesion se contempla en la ley de contratos de
Navarra, ast como en los pliegos de clausulas que en su dia pu-
blicod el ayuntamiento para sacar a concurso la gestion del bar,
siempre con la obligacion del nuevo propietario, de subrogarse
en las mismas condiciones que el anterior. jMucha suerte a Oscar
Pérez en esta nueva aventura!

El pasado 10 de febrero el Club Deportivo Aoiz realizd un bonito y
merecido homenaje a José Antonio Vergara por su apoyo Yy labor
incondicional durante muchos afios. Aungue en lo meteorologico
el tlempo no acompano, José Antonio pudo sentir el calor del
Club Deportivo Aoiz, de jugadores actuales y pretéritos, de su fa-
milia y la aficion del Club.

FRIA'Y ANIMADA SAN SILVESTRE

Como en anos anteriores, los incondicionales de la carrera se jun-
taron para celebrar la despedida del afio. En una fria tarde, unas
50 personas, la mayoria de ellas de corta edad, salieron a las sels
de la tarde a dar una vuelta por el pueblo corriendo. Como es
habitual en este encuentro, el ambiente era festivo, y muchos y
muchas realizaron el recorrido con complementos festivos, ade-

mas de silbatos. Se realizd una vuelta pequena para los txikis, por la
calle Nueva, Landakoa e Irigai Auzoa. Despugs, los mas pequenos
tomaron sus bicis para recorrer San Miguel y Kanpondoa.

El encuentro finalizo con una foto en la Casa de Cultura y un brin-
dis por el nuevo afo lleno de deporte y salud.

FALLECE ESTHER LEON ITOIZ, FUNDADORA DE AFFAN-36

Recientemente fallecid en Pamplona
Esther Leon Itoiz, hija de Aurelio Ledn
Inda, alcalde de Izquierda Republicana de
Aoiz que fue asesinado el 19 de septiem-
bre de 1936 en la tejeria de Monreal tras el
golpe de Estado fascista. Esther Leon tenia
86 anos, una memoria privilegiada y un
afable caracter que mantuvo hasta el final
de sus dias, fechas que aprovecho para
despedirse de sus mas allegados.

Casada con Jorge Corteés Izal, euskaltzale
y fundador de las ikastolas de Navarra, el matrimonio tenia tres
hijos, Jorge, Javier e Imanol. Esther colaboro en la fundacion de

la Asoclacion de Familiares de Fusilados de
Navarra y difundio el testimonio de la deten-
cion y asesinato de su padre. Astlo recogio el
periodista Gorka Moreno en su libro “Unidos
por la verdad’, junto a otros duros episodios
ocurridos tras el golpe militar de 1936. En
Aoiz participd ademas junto a otras 24 per-
sonas en "El Aoiz de entonces’, el libro-DVD
que recoge la historia de la ultima centuria
acaecida en la Villa agoizka.

Era la seqgunda hija del que fuera alcalde de
Aoiz, cuya hija mayor, Andrea, fallecio el 6 de febrero de 2017
Goilan bego.



