BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
CON CARACTER TEMPORAL (SEIS MESES) DE_CUATRO (4)
TRABAJADORES/AS __ (EMPLEADOS/IAS __DE___SERVICIOS
MULTIPLES) AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE_AOIZ EN EL AMBITO DE LA RESOLUCION 251/2018, DE 7 DE
MARZO, DE LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE
EMPLEO-NAFAR LANSARE, POR LA QUE SE REGULA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS ENTIDADES LOCALES DE
NAVARRA POR LA _CONTRATACION _DE __ PERSONAS
DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS
DE INTERES GENERAL O SOCIAL.

Este Ayuntamiento anuncia convocatoria, mediante oferta a través
del Servicio Navarro de Empleo, para la contratacién temporal (seis
meses) de CUATRO (4) trabajadores/as de empleados/as de
servicios multiples en el ambito de la RESOLUCION 251/2018, DE 7
DE MARZO, DE LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO
DE EMPLEO-NAFAR LANSARE, POR LA QUE SE REGULA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS ENTIDADES LOCALES DE
NAVARRA POR LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS
DE INTERES GENERAL O SOCIAL, con arreglo al siguiente
condicionado:

Primera.- Los/as aspirantes que resulten nombrados/as en
virtud de la presente convocatoria, tendran la condicion de
contratados/as laborales temporales, a jornada completa, del
Ayuntamiento de Aoiz, y seran afiliados/as y dados/as de alta en la
Seguridad Social.

Segunda.- La duracion de la contratacion se extendera desde
el 2 de mayo de 2022 hasta el 2 de noviembre de 2022.

Tercera.- La retribuciéon bruta sera la correspondiente al
Convenio General de la Construccién de la Comunidad Foral de
Navarra vigente en cada momento, incluida la parte proporcional de
pagas extras. Se descontaran las cuotas de Seguridad Social e
I.R.P.F.

Cuarta.- La jornada laboral, se realizara de lunes a viernes, y
se podra modificar por circunstancias sobrevenidas, con la finalidad
de atender de la mejor manera posible el servicio.



Quinta.- Las solicitudes se formalizaran via instancia que debera
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Aoiz hasta el dia
01/04//2022 a las 13:00 h., o por cualquiera de los medios previstos en el
art. 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Sede electronica,
etc.)

Sexta.- Para tomar parte en la convocatoria, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, que seran presentados
conjuntamente con la instancia:

- Ser espanol/a, nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, que contemplan la libre circulacion de trabajadores/as.

- También podran participar el/la conyuge de los/as espafioles/as, de
los/as nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea y de los/as
nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los/as
Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén
separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los/as
descendientes del/la conyuge, cuando no medie separacion de derecho,
gque sean menores de veintiun ainos o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

- Hallarse en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o
equivalente, que le habilite para el puesto de trabajo a desempenar.

- No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion
Publica.

- Tener la capacidad fisica y psiquica para el desempefio del cargo.

- Tener acreditada la residencia en el municipio de Aoiz mediante
certificacion padronal.

- Estar desempleado/a e inscrito/a como demandante de empleo
en alguna de las Agencias de Empleo dependientes del Servicio
Navarro de Empleo




La Agencia de Empleo no incluirda en el sondeo a personas
contratadas por la Entidad Local solicitante durante tres meses o0 mas en
el ejercicio anterior, salvo que no hubiera personas suficientes para la
realizacion del proyecto seguin lo requerido por la Entidad.

En base a lo anterior, las personas interesadas deberan presentar
junto con la instancia de participacion los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida (Certificado de escolaridad o equivalente) o
del documento que acredite que se esta en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo.

La no acreditaciéon de los requisitos sefalados determinara la
inadmision del/la aspirante a la presente convocatoria.

Séptima.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, se
aprobara por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, con un plazo para la subsanacion y/o
presentacion de alegaciones de tres dias, transcurrido el cual se dictara
resolucién por el Sr. Alcalde aprobando la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as.

Octava.- Las pruebas de la oposicion se realizaran
exclusivamente el dia 22 de abril de 2022 (VIERNES), a partir de las
9,30 horas, en el Almacén Municipal, sito en el Poligono Industrial.

Novena.- La valoracién del concurso y de las pruebas sera la
siguiente:

- Fase de concurso, 15 puntos. En funcion de los méritos
alegados por los/as aspirantes: 10 puntos por conocimiento de
euskera, acreditados segun certificados; 5 puntos por puesto de
trabajo similar a la presente Convocatoria, a razéon de un punto
por afilo completo y jornada completa, prorrateandose en el
caso de afos incompletos y/o contratos a tiempo parcial, en
puesto de trabajo similares en Administraciones Publicas y 0,5
puntos en el caso de Empresas.

La acreditacion del conocimiento de euskera podra
solicitarse por el/la aspirante que se le realice una valoracion,
debiéndolo solicitar, en este caso, conjuntamente con la
presentacion de la solicitud y documentos a valorar en la fase
de concurso.



Todos los méritos alegados por los/as aspirantes deberan
ser originales o copias autenticadas notarial o]
administrativamente.

- Prueba practica sobre el puesto de trabajo a desempefar, con
una valoracion maxima de 85 puntos. La duracion de esta
prueba sera como maximo de dos horas y no sera eliminatoria.
La prueba consistira en la resolucion de veinte preguntas de
caracter practico a desarrollar por los/as aspirantes, y con una
duracion una hora, puntuandose con un maximo de 40 puntos
(2 puntos por pregunta correcta, sin penalizacion), e igualmente,
una prueba practica en relacion con el puesto de trabajo y sus
diferentes oficios asociados y que se valorara con un maximo
de 45 puntos, con una duracibn maxima de media hora por
persona.

Décima.- El Tribunal estara compuesto por los/as siguientes
miembros:

Presidente: D. Angel Martin Unzué Ayanz.
Suplente Presidente: D. Joaquin Goii German.
Vocal: D. Andrés Aquerreta Apesteguia.

Suplente Vocal: D? Raquel Leoz Iribarren.

Vocal: D? Maria Eugenia Avelino Aranaz, en representacion de
los trabajadores de Aoiz.

Vocal Suplente: D? Maria Isabel Ripodas Reclusa.

Vocal: D. Inaki Aréstegui Arlegui.

Suplente Vocal: D. Miguel Ripodas Reclusa.

Vocal - Secretario: D. Francisco Javier Tellechea Gonzalez.
Suplente Vocal - Secretario: D. Jesus Maria Mangado Beroiz.

El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que
puedan plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de
las condiciones de la convocatoria.



Undécima.- En el supuesto de que, realizadas todas las pruebas
resultara empate entre los/as aspirantes con mejor puntuacién, el
resultado final se determinara mediante la realizacion el lunes, dia 25
de abril, a las 9:00 horas, en el almacén municipal sito en el poligono
industrial de Aoiz y previo emplazamiento urgente de los/as
aspirantes para la realizacion de nueva prueba practica bajo los
mismos criterios de ejecuciéon y puntuacién establecidos en la Base
Novena precedente.

Décimotercera.- Una vez finalizado las pruebas el Tribunal elevara
propuesta al Organo de Contratacién de la Lista de Aspirantes,
segun el orden de puntuacién obtenida, con la propuesta de
nombramiento.

En el supuesto de cese o despido reconocido o declarado
improcedente de alguna de las personas contratadas con
anterioridad al periodo establecido de contratacién en la clausula
segunda del presente condicionado, procedera la contratacion de
los/as siguientes aspirantes contenidos en el acta final de puntuacion
y por estricto orden de puntuacion de mayor a menor y siempre y
cuando, en el momento de la contratacion concurra en los/as
mismos/as la condicion de desempleado/a e inscrito/a como
demandante de empleo en alguna de las Agencias de Empleo
dependientes del Servicio Navarro de Empleo y encontrarse en
alguno de los colectivos sefalados de la letra a) a la e) de la clausula
sexta del presente condicionado.



ANEXO |

D/D? , mayor de edad, con
D.N.l. n°

y nacido/a el dia , hatural de ,
con domicilio en Y
teléfono

Comparece y dice:

Que solicita ser admitida/o en relacién con la CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE CUATRO (4) TRABAJADORES/AS (EMPLEADOS/AS
DE SERVICIOS MULTIPLES) AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE AOIZ EN EL AMBITO DE LA RESOLUCION 251/2018, DE 7 DE
MARZO, DE LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE
EMPLEO-NAFAR LANSARE, POR LA QUE SE REGULA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A LAS ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA POR LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA REALIZACION
DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL O SOCIAL.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le/la incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera Administracién Publica, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacién senalada en la convocatoria.

Que reune todas y cada unas de las condiciones exigidas referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefalado para la presentacidon de instancias, en
especial aquéllas contenidas en la clausula sexta del condicionado, letras a) a
e) ambas inclusive.

Por lo expuesto,

Solicita se sirva admitir la presente instancia y en su virtud le/la haga ser
admitido/a en la convocatoria.

lugar, fecha y firma




LAN DEIALDIAREN OINARRIAK, NAFAR LANSARE
NAFARROAKO ENPLEGU ZERBITZUKO ZUZENDARI
KUDEATZAILEAK MARTXOAREN 7AN EMANDAKO 251/2018
EBAZPENAREN ESPARRUAN AGOIZKO UDALAREN
ZERBITZURA  ARITZEKO LAU LANGILE (ZERBITZU
ANITZETAKO LANGILEAK) ALDI BATERAKO (SEI HILABETE)
KONTRATATZEKO EBAZPEN HORREN BIDEZ, NAFARROAKO
TOKI ENTITATEEI DIRU-LAGUNTZAK EMATEA ARAUTZEN DA
LANGABETUAK KONTRATATZEKO EDO INTERES
OROKORREKO EDO SOZIALEKO LANAK EGITEKO.

Udal honek lan deialdia egiten du, Nafarroako Enplegu Zerbitzuaren
bidez, aldi baterako (sei hilabete) zerbitzu anitzeko LAU (4) langile
kontratatzeko, honako ebazpen honen baldintzai jarraikiz: 251/2018
EBAZPENA, MARTXOAREN 7KOA, NAFAR LANSARE
NAFARROAKO ENPLEGU ZERBITZUKO
ZUZENDARI/KUDEATZAILEAK EMANA, TOKI ENTITATEEN
ZERBITZURA ARITZEKO LANGABETUAK ALDI BATERAKO
KONTRATATZEKO INTERES OROKORREKO EDO SOZIALEKO
LANAK EGITEKO. Hauexek dira deialdi honetako baldintza bereziak:

Lehena.- Deialdi honen bidez izendatuta gertatzen diren
izangaiak Agoizko Udalaren aldi baterako lan-kontratuko langileak
izanen dira, lanaldi osoan aritzeko, eta afiliatu eta alta emanen zaie
Gizarte Segurantzan.

Bigarrena.- Kontratuaren luzera 2022ko maiatzaren 2tk
azaroaren 2ra bitartekoa izanen da.

Hirugarrena.- Lansari gordina une bakoitzean indarrean dagoen
Nafarroako Foru Komunitateko Eraikuntzaren Hitzarmen Orokorrari
dagokiona izanen da, aparteko ordainsarien zati proportzionala barne.
Gizarte Segurantzako kuotak eta PFEZ deskontatuko dira.

Laugarrena.- Lanaldia astelehenetik ostiralera eginen da, eta
gerora sortutako gorabeherengatik aldatu ahal izanen da, zerbitzua
ahalik eta hoberen betetzeko.

Bosgarrena.- Eskabideak Agoizko Udaleko Erregistro
Orokorrean aurkeztu beharko dira 2022/04/01eko 13:00ak arte, edo,
bestela, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikulua (Egoitza elektronikoa, etab.



Seigarrena.- Deialdi honetan parte hartu ahal izateko,
izangaiek honako baldintza hauen egiaztagiariak aurkeztu beharko
dituzte eskabidearekin batera:

- Espainiarra, Europar Batasuneko estatu kide bateko herritarra
edo Europako Erkidegoak izenpetu eta Espainiak berretsitako

nazioarteko itunen aplikazio-eremuan sartzen den estatu bateko

nazionala izatea, langileen joan-etorri askea jasotzen duena.

-Era berean, honako hauek ere parte hartu ahal izanen dute:

Espainiako ezkontideek, Europar Batasuneko estatu kide bateko

nazionalek eta aipatutako nazioarteko itunen aplikazio-eremuan

sartzen diren estatuetako nazionalek, betiere zuzenbidezko

bananduta ez badaude, bai eta haien ondorengoek eta

ezkontidearen ondorengoek ere, baldin eta zuzenbidezko

banantzerik ez badago eta hogeita bat urtetik beherakoak badira
edo adin horretatik gorakoak badira.

- Eskola-ziurtagiriaren titulua edo baliokidea izatea, bete
beharreko lanposturako gaitzen duena.

- Eginkizun publikoak betetzeko desgaituta edo etenda ez egotea
eta edozein administrazio publikoren zerbitzutik bereizita ez egotea.

- Kargua betetzeko gaitasun fisiko eta psikikoa izatea.

- Agoizko udalerrian bizi dela errolda-ziurtagiriaren bidez
egiaztatuta izatea.

- Langabea izatea edo lan-eskatzaile modura inskribatuta
agertzea Nafarroako Enplequ Zerbitzuaren menpe deauden
bulegoetako edozeinetan.

Enplequ bulegoak ez du zundaketan sartuko Toki Entitateak
aurreko jardunaldian kontratatu eta hiru hilabetez edo gehiago lanean
aritu_direnak, entitateak eskatutakoaren arabera, proiektua egiteko
izangai nahikorik egon ezean.

Aurrekoan oinarrituta, interesdunek eskaerarein batera
honako dokumentu hauek aurkeztu beharko dituzte parte hartzeko:

a) NANaren edo agiri
baliokidearen fotokopia.



b) Eskatutako titulazioaren fotokopia (eskola-ziurtagiria edo baliokidea)
edo eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean eskuratzeko
moduan dagoela egiaztatzen duen agiriarena.

c) Enplegu-eskariaren txartelaren fotokopia.

Adierazitako baldintzak betetzen ez badira, ez
da onartuko deialdi honetako hautagaia.

Zazpigarrena.- Eskabideak aurkezteko epea amaituta, Udaleko
alkateak onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda onartuko du,
eta hiru eguneko epea izanen du horiek zuzentzeko eta/edo alegazioak
aurkezteko. Epe hori igarota, alkateak ebazpena emanen du onartuen
eta baztertuen behin betiko zerrenda onartzeko.

Zortzigarrena.- Oposizioko probak 2022ko apirilaren 22an
(ostirala) eginen dira soilik, 09:30etik aurrera, udalak industrialdean
duen biltegian.

Bederatzigarrena.- Lehiaketaren eta proben balorazioa honako
hau izanen da:

- lLehiaketa fasea: 15 puntu. Izangaiek alegatutako
merezimenduen arabera: 10 puntu euskaraz jakiteagatik,
ziurtagirien arabera egiaztatuta; 5 puntu deialdi honen antzeko
lanpostu bakoitzeko, urte osoko eta lanaldi osoko puntu bat; urte
osoen eta/edo lanaldi partzialeko kontratuen kasuan, administrazio
publikoetako antzeko lanpostuetan hainbanatuko da, eta 0,5 puntu
Enpresen kasuan.

Euskararen jakite-maila egiaztatzeko, izangaiak balorazioa
egiteko eskatu ahal izanen du, eta, kasu horretan, lehiaketa-
fasean baloratu beharreko eskabidea eta dokumentuak
aurkeztearekin batera eskatu beharko du.
Izangaiek alegatutako merezimendu guztiek jatorrizkoak edo
notarioak edo administrazioak kautotutako kopiak izan beharko
dute.

|lzangaiek aurkeztutako meritu guztiak original edo notari
edo administrazio batek egiaztatutako kopiak izan beharko dira.

- Proba praktikoa, bete beharreko lanpostuari buruzkoa, gehienez
ere 85 puntu izanen dituena. Proba horrek gehienez bi ordu
iraunen du, eta ez da baztertzailea izanen. Proba honetan,
izangaiek garatu beharreko hogei galdera praktiko ebatziko dira,
eta ordubeteko iraupena izanen dute. Gehienez, 40 puntu emanen
dira (2 puntu galdera zuzen bakoitzeko, zigorrik gabe), eta, era




berean, proba praktiko bat eginen da lanpostuari eta horri lotutako
lanbideei dagokienez. Gehienez, 45 puntu emanen dira, eta
gehienez ere ordu erdiko iraupena izanen du pertsona bakoitzak.
Hamargarrena.- Honako kide hauek osatuko dute epaimahaia:
Lehendakaria: Angel Martin Unzué Ayanz jauna.
Batzordeburuaren ordezkoa: Joaquin Goii German jauna.
Kidea: Andrés Aquerreta Apesteguia jauna.

Mahaikidearen ordezkoa: Raquel Leoz Iribarren andrea.

Kidea: Maria Eugenia Avelino Aranaz andrea, Agoizko
langileen ordezkaria.

Batzordekide ordezkoa: Maria Isabel Ripodas Reclusa
andrea

Kidea: Ihaki Aréstegui Arlegui jauna.
Mahaikidearen ordezkoa: Miguel Ripodas Reclusa jauna.

Bokala - ldazkaria: Francisco Javier Tellechea Gonzalez
jauna

Ordezkoa — Idazkaria: Jesus Maria Mangado Beroiz jauna

Epaimahaiak gehiengoz ebatziko ditu deialdiaren baldintzak
interpretatzeari eta aplikatzeari buruz sor daitezkeen gai guztiak.

Hamaikagarrena.- Proba guztiak eginda puntuaziorik onena
lortu duten izangaien artean berdinketa gertatuz gero, azken
emaitza zehazteko, apirilaren 25ean, astelehenean, goizeko
09:00etan, Agoizko industrialdean dagoen udal-biltegian eginen da,
eta, aurretik, izangaiak lehenbailehen jarri beharko dira proba
praktiko berria egiteko, aurreko bederatzigarren oinarrian
ezarritako gauzatze- eta puntuazio-irizpide berberei jarraituz.

Hamabigarrena.- Probak amaitu ondoren, Epaimahaiak
proposamena eginen dio lzangaien Zerrendako Kontratazio
Organoari, lortutako puntuazio-ordenaren arabera, izendapen-



proposamenarekin batera.

Baldintza honen bigarren klausulan ezarritako kontratazio-
aldia baino lehen kontratatutako pertsonaren bat kargutik kentzen
bada edo kaleratzea onartzen edo bidegabetzat jotzen bada,
puntuazioaren azken aktan jasotako izangai hauek kontratatu
beharko dira, puntuazioaren hurrenkera hertsian, handienetik
txikienera, baldin eta kontratatzen den unean bertan langabetu eta
enplegu-eskatzaile gisa inskribatutako enpleguko langileren bat
badago eta enplegu-zerbitzu horren menpekoak badira.



I. ERANSKINA

.................................................................... Jn./and., adinez nagusia,
.................................. NAN zk. duena, .......................... egunean jaioa,
sortzez: ............ (e) koa, helbidea (e)neta.............. telefono zenbakia duena.

Azaldu eta esaten du:

LAN DEIALDI HONETAN onartzea eskatzen duela: AGOIZKO UDALAREN
ZERBITZURA ARITZEKO LAU LANGILE (ZERBITZU ANITZETAKO
LANGILEAK) ALDI BATERAKO (SEI HILABETE) KONTRATATZEKO
NAFARROAKO ENPLEGU ZERBITZUKO ZUZENDARI
KUDEATZAILEAK MARTXOAREN 7AN EMANDAKOA, 251/2018
EBAZPENAREN ESPARRUAN. NAFARROAKO TOKI ENTITATEEI
DIRU-LAGUNTZAK, LANGABETUAK KONTRATATZEKO EDO
INTERES OROKORREKO EDO SOZIALEKO LANAK EGITEKO.

- Kargua betetzeko ezgaitzen duen gaixotasunik edo akats fisikorik ez
duela.

- Ez dela diziplina-espediente bidez bereizi edozein administrazio
publikoren zerbitzutik, eta ez dago desgaituta funtzio publikoak betetzeko.

- Deialdian adierazitako titulazioa duela.

- Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunari buruz eskatzen diren
baldintza guzti-guztiak betetzen dituela, bereziki baldintzaren seigarren
klausulan jasotakoak, a) letratik e) letrara, biak barne.

Horregatik guztiagatik, eskatzen du:

Eskabide hau onartzeko eta, ondorioz, deialdian onartua izatea.

lekua, equna eta sinadura




