EXTRAORDINARIA
DIA 3 DE MARZO DE 2020

En Aoiz a tres de marzo de dos mil veinte, siendo las 19,30 horas se
ha reunido el M.l. Ayuntamiento en sesién extraordinaria previa convocatoria
cursada al efecto en forma legal.

PRESIDE: El Alcalde-Presidente D. Angel Martin Unzué Ayanz
ASISTEN: Los Sres/as Concejales/as siguientes:

D? Maite Fernandez Font

D2 Aitziber Ugalde Martxueta

D2 Sonia Madurga Arcelus

D. Joaquin Gofi German

D2 Miren Gentzane Reta Garralda
D. Joseba Corera Ripodas

D2 Ekhifie Gobmez Laurenz

D2 Maria Luisa Gonii Lacunza

D. lokin Arruti Iribarren

AUSENTES:
D. Juan Pabilo ltoiz Ibafiez

Secretario: Don Francisco Javier Tellechea Gonzalez.

1.- ACUERDOS QUE PROCEDAN EN RELACION CON LA APROBACION
DE LAS BASES PARA LA CONTRATACION DE CUATRO
TRABAJADORES/AS DE SERVICIOS MULTIPLES A TIEMPO
COMPLETO AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE AOIZ Y AL
AMPARO DE LA RESOLUCION 251/2018, DE 7 DE MARZO, DE LA
DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR
LANSARE, POR LA QUE SE REGULA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A LAS ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA POR LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL O
SOCIAL.

Vistas bases reguladoras para la contratacién de cuatiu
trabajadores/as de servicios multiples a tiempo completo al servicio del
Ayuntamiento de Aoiz durante seis meses y al amparo de la Resolucion
251/2018, de 7 de marzo, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo-Nafar Lansare, por la que se regula la concesion de subvenciones a
las Entidades Locales de Navarra por la contratacion de personas
desempleadas para la realizacién de obras y servicios de interés general o
social, asi como, memoria valorada que presenta el arquitecto técnico D.
Joaquin Allo Eleta de fecha 03/2020 conteniendo relacién de los trabajos a



realizar, por unanimidad de los/as Sres./as Concejales/as presentes, SE
ACUERDA:

1°.- Aprobar las bases reguladoras para la contratacion de cuatro
trabajadores/as de servicios miultiples a tiempo completo al servicio del
Ayuntamiento de Aoiz y durante seis meses y al amparo de la
Resolucion 251/2018, de 7 de marzo, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se regula la
concesion de subvenciones a las Entidades Locales de Navarra por la
contratacion de personas desempleadas para la realizacion de obras y
servicios de interés general o social.

2°.- Aprobar la memoria valorada que presenta el arquitecto técnico D.
Joaquin Allo Eleta de fecha 03/2020 conteniendo relaciéon de los
trabajos a realizar en el area de servicios multiples y al amparo de la
Resolucion 251/2018, de 7 de marzo.

3°.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio Navarro de Empleo a
los efectos oportunos.

4°.- Publicar la presente convocatoria en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, pagina web y medios de difusién habituales.

2.- ACUERDOS QUE PROCEDAN EN RELACION CON LA
APROBACION DE LAS BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A
TRABAJADOR/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO A TIEMPO COMPLETO
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE AOIZ DURANTE DOCE MESES
Y AL AMPARO DE LA RESOLUCION 251/2018, DE 7 DE MARZO, DE LA
DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR
LANSARE, POR LA QUE SE REGULA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A LAS ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA POR LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL O
SOCIAL.

Vista Resolucién 251/2018, de 7 de marzo, de la Directora Gerente
del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se regula la
concesién de subvenciones a las Entidades Locales de Navarra por la
contratacion de personas desempleadas para la realizacién de obras y
servicios de interés general o social, y atendida la Base 121 de la
convocatoria que establece que, en todo caso, las contrataciones tendran
una duraciéon minima de tres meses y una jornada laboral de, al menos, el
50% de una jornada de trabajo de un trabajador/a a tiempo completo
comparable, y siendo el servicio a prestar de interés general o social y
competencia del Ayuntamiento, y ejecutado directamente por la Entidad
Local contratante (Base 62.1 de la convocatoria), e igualmente, informe
emitido por la técnico de euskera del Ayuntamiento de Aoiz D? Idoia




Zabalza Garate, en relacion con la exigencia como preceptiva del
euskera en la convocatoria, por unanimidad de los/as Sres./as
Concejales/as presentes, SE ACUERDA:

1°.- Aprobar las bases de la convocatoria para la provisién
mediante contratacion laboral temporal (DOCE MESES) a través del
Servicio Navarro de Empleo de un trabajador/a al servicio del
Ayuntamiento de Aoiz y para la prestacion de los servicios de auxiliar
administrativo, y al amparo de la Resoluciéon 251/2018, de 7 de marzo,
de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare,
por la que se regula la concesiéon de subvenciones a las Entidades
Locales de Navarra por la contratacion de personas desempleadas para
la realizacién de obras y servicios de interés general o social

2°.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio Navarro de Empleo
oficina de Aoiz a los efectos oportunos.

3.- ACUERDOS QUE PROCEDAN EN RELACION CON LA APROBACION
DE LAS BASES REGULADORAS DEL XIV CONCURSO DE RELATO
BREVE VILLA DE AOIZ.

Vistas Bases Reguladoras del XIV Concurso de relato breve Villa de
Aoiz, por unanimidad de los/as Sres./as Concejales/as presentes, SE
ACUERDA:

1°.- Aprobar las Bases Reguladoras del XIV Concurso de relato breve
Villa de Aoiz.

2°.- Difundir la convocatoria de concurso y sus Bases Reguladoras en
los medios habituales de difusién municipal.

4.- ACUERDOS QUE PROCEDAN EN RELACION CON _ LAS
CONVOCATORIAS DE AYUDAS Y CONVENIOS DE COLABORACION EN
EL AREA DE EUSKERA. AYUDAS ECONOMICAS PARA EL
APRENDIZAJE DEL EUSKERA, ASi COMO, PARA ENTIDADES QUE
TRABAJEN EN LA NORMALIZACION DEL EUSKERA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2020.

Vistas propuestas de convocatoria de ayudas economicas para el
aprendizaje del euskera, asi como, para entidades que trabajen en la
normalizacion del euskera correspondiente al ejercicio de 2020 que traslada
el area de euskera y que se realizara con cargo a la partida presupuestaria.-
Subvencién fomento del euskera, por unanimidad de los/as Sres./as
Concejales/as presentes, SE ACUERDA:

1°.- Aprobar la convocatoria de ayudas econémicas para el aprendizaje



del euskera y para entidades que trabajen en la normalizaciéon del
euskera correspondiente al ejercicio de 2020.

2°.- Proceder a la difusion del presente acuerdo en los medios
habituales, pagina web y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.- ACUERDOS QUE PROCEDAN EN RELACION CON LA APROBACION
INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA
MUNICIPAL EN LO REFERENTE AL PERFIL LINGUISTICO DEL PUESTO
DE COORDINADOR/A DE CULTURA.

Vista propuesta de modificacién de la plantilla organica municipal con
la inclusién en el puesto de trabajo de Coordinador/a cultural de la entidad
del perfil lingliistico de euskera, nivel C1 y como consecuencia de las
caracteristicas de dicho puesto y para la cobertura temporal de dicho puesto
como consecuencia de la adscripcion en régimen de comision de servicios
de la trabajadora funcionaria que ocupa dicho puesto otorgada mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 29/10/2019 y para el ejercicio de las
funciones correspondientes en la Jefatura de Seccién de Programas
Artisticos y Difusién de la Direccion General de Cultura-Institucion Principe
de Viana de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, con
efectos desde la fecha del 11/11/2019.

En ese sentido, informe juridico emitido por el Secretario de la
Corporacién que informa favorablemente la modificacion de la plantilia
organica del Ayuntamiento incluyendo como perfil linguistico el nivel de
conocimiento adecuado el C1 del Marco Comun Europeo de referencia para
las Lenguas para el puesto de trabajo de Coordinador/a cultural, sefialando
que, en ningun caso, dicho perfil afectara a quien ostenta en propiedad la
plaza con caracter de funcionaria, D? Maria Soledad Martinez Caspe, quien
no vendra obligada en ningln caso legalmente a adecuar el desempefio de
sus funciones una vez se reincorpore al puesto al nuevo perfil linglistico
exigido, siendo en todo caso aplicable a quien resultare elegido/a para la
cobertura del puesto en el correspondiente concurso oposicion y mientras se
mantenga la situacién de excedencia de la trabajadora funcionaria adscrita
en este momento a la Jefatura de Seccion de Programas Artisticos y
Difusion de la Direccién General de Cultura-Institucién Principe de Viana de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, siendo el
procedimiento legal para la modificacién de la plantilla organica municipal el
establecido en el articulo 236 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, e igualmente, informe técnico emitido por
el Servicio Navarro del Euskera-Euskarabidea favorable en relacién con el
nivel de conocimiento adecuado el C1 del Marco Comun Europeo de
referencia para las Lenguas para el puesto de trabajo de Coordinador/a
cultural.



Del mismo modo, informe juridico que emite la Jefa de la Seccion de
Régimen Local y Gestion de Personal de las Entidades Locales, D?
Purificacién Gonzalez Merchan, que se adhiere al informe favorable emitido
por el Secretario de la Corporacién en relaciéon con la modificacion de la
plantilla organica propuesta y la inclusiéon del perfil linguistico C1 de euskera
referido en el puesto de trabajo de Coordinador/a cultural.

Finalmente, informe juridico también favorable emitido por la letrada
asesora de la Federacion Navarra de Municipios y Concejos (F.N.M.C.), D2
Asun Nieto Zabala, y que concluye la procedencia de la modificacién de
plantilla instada que considera ajustada a Derecho.

En virtud de lo expuesto, por unanimidad de los /as Sres./as
Concejales/as, SE ACUERDA:

1°.- Aprobar inicialmente la modificacién de la plantilla organica del
Ayuntamiento de Aoiz incluyendo en el puesto de trabajo de
Coordinador/a cultural de la entidad del perfil lingliistico de euskera,
nivel C1.

2°.- De conformidad con lo prevenido en el articulo 236 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, en relacion
con el articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de
Haciendas Locales de Navarra, la modificacion aprobada se expondra
en la Secretaria por periodo de quince dias habiles, previo anuncio en
el “Boletin Oficial de Navarra” y en el tablén, a fin de que los vecinos o
interesados puedan examinar el expediente y formular Ilas
reclamaciones que estimen pertinentes, si se formularan
reclamaciones, el Pleno adoptara acuerdo expreso relativo a la
resolucién de aquéllas y a la aprobacidon definitiva del presupuesto, si
no se hubiesen formulado reclamaciones, el presupuesto se entendera
aprobado definitivamente, una vez transcurrido el periodo de
exposicion publica sefialado en el parrafo primero.

6.- MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO EHBILDU EN RELACION CON
LA CONMEMORACION DEL 8 DE MARZO COMO DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER.

Después de afos de numerosas movilizaciones y dos huelgas
feministas, el clamor en las calles es claro y rotundo, para que nuestra
sociedad avance en términos de justicia y democracia es necesario que los
principios y reivindicaciones feministas se incorporen tanto a las estructuras
como a las propias politicas institucionales. Es necesario que se den
transformaciones radicales que pongan en el centro de esas politicas la
reproduccién social sostenible desplazando la acumulaciéon de capital que
hace mas precarias las condiciones de vida de las mayorias sociales y
mercantiliza y explota la naturaleza, arriesgando la supervivencia de las




futuras generaciones. Es necesario que de una vez el derecho de todas las
mujeres a vivir vidas libres de violencias sea una prioridad politica. Es
necesario que desde las instituciones asumamos responsablemente esa
interpelacion y que, respondiendo a nuestro mandato, hagamos todo lo
posible porque la ciudadania de este pais viva mejor, todas, sin exclusion.
No nos estan pidiendo que nos hagamos mas fotos y acordemos meras
declaraciones de intenciones, o que planteemos politicas de maquillaje que
no van a la raiz de las desigualdades: nos estan pidiendo que utilicemos los
recursos que son de todas para hacer frente a las profundas desigualdades
que existen entre mujeres y hombres, sin dejar a nadie atras, atendiendo a
las multiples discriminaciones y opresiones que el sistema ejerce en funcién
de la realidad laboral, la raza, la orientacién del deseo sexual, la situacién
administrativa, la edad, etc.

Frente a esta realidad imperiosa, debemos adquirir un compromiso
radical con las personas de nuestros municipios por la igualdad y la justicia. f
Y ese compromiso solo puede llevarse a cabo si planteamos procesosf
radicalmente democraticos en los que, como dicen las zapatistas, |
“‘gobernemos obedeciendo” desde las instituciones. Y solo o conseguiremos|
si todas las decisiones que tienen que ver con nuestras vidas las tomamos
alld dénde vivimos, en nuestros territorios, en nuestro pais; es decir, si
podemos ser soberanas y ejercer nuestro derecho a decidir. !

Mientras continuamos trabajando y exigiendo un marco politico :Jl
institucional propio que respete todas las decisiones de toda la ciudadania
vasca, la soberania feminista se dibuja como una via de mdultiples caminos,
como un proceso en el que ir recuperando libertades y ampliando derec:hosl
de todas las mujeres, en el que ir definiendo y haciendo realidad, dia a dia, \
cobmo nos queremos gobernar y qués condiciones de vida queremos en|
nuestro pais para todas, sin exclusiones, y sin hipotecar el futuro de Ias\
generaciones mas jovenes. Es necesario trabajar desde todos los niveles |
institucionales, en coordinaciéon y con una visién soberanista amplia,
identificando cuales deben ser nuestras prioridades para ir dando pasos
firmes en politicas feministas que amplien derechos y libertades en todos los
ambitos.

Porque el feminismo se defiende y se construye dia dia, también en
las instituciones, el dia de hoy debe servir para reafirmar el compromiso que
tiene este Ayuntamiento con politicas feministas que partiendo del derecho
de las mujeres a decidir, se dirijan a mejorar sus vidas de forma concreta en
todos los ambitos, de forma transversal, y prestando especial atencion a
aquellos colectivos de mujeres en situacion de mayor vulnerabilidad.

Por todo ello, por unanimidad de los/as Sres./as Concejales/as
presentes, SE ACUERDA:

- Desarrollar en el municipio una serie de medidas para avanzar



\

\

hacia una igualdad efectiva de mujeres y hombres,
garantizando todos los recursos para ello:

0 Trabajar la memoria historica para visibilizar el aporte que las
mujeres han realizado y realizan en el Municipio.

1 Impulsar y/o fortalecer las Escuelas de Empoderamiento, las
Casas de las Mujeres u otros espacios autogestionados,
desde un punto de vista empoderante y feminista.

2 En las politicas de juventud, impulsar el empoderamiento de
las mujeres jovenes. Trabajar, en colaboraciéon con el ambito
educativo, actividades que incidan en la educacién sexo-
afectiva y en la igualdad de oportunidades de nifias y nifios a
la hora de elegir sus estudios.

- Iniciar un proceso participativo para la puesta en marcha de
un espacio de trabajo conjunto en el que participen tanto

< personal técnico municipal y politico, el movimiento feminista,

y otros agentes sociales del ambito educativo, sanitario,
social, etc. Este espacio sera el marco reconocido para el
diseno, seguimiento y la evaluaciéon de las politicas publicas
de igualdad (protocolo contra la violencia machista, medidas
para fomentar unas fiestas paritarias, campanas, etc.) y hara
especial hincapié en garantizar la participacion de colectivos
de mujeres con mayores dificultades para la participacion
politica.

""" 7.. MOCION QUE PRESENTA EL GRUPO EHBILDU EN RELACION CO

LA INMATRICULACION DE LOS BIENES DE LA IGLESIA CATOLICA.

Durante el franquismo, fruto de la colaboracion de la iglesia con el
régimen, y, posteriormente, hasta el afio 2015 se ha producido en el estado
esparol un expolio monumental. Miles de bienes inmuebles (iglesias, casas
curales, cementerios, fincas, etc.), con todo lo que contienen en su interior,
han sido inmatriculados por la iglesia catélica con el simple certificado del
diocesano (obispo, arzobispo o cardenal), sin acreditar titulo de propiedad,
basandose primero en una ley franquista, y desde 1998 en un decreto del
Presidente Aznar de muy dudosa constitucionalidad. Se trata, por tanto, de
una escandalosa apropiacidn de bienes materiales de diversa indole, asi
como de otros de indudable interés cultural, de uso, generalmente,
comunitario.

En el afio 2007, se descubre la inmatriculacion de la Parroquia de
Santa Maria de Tafalla. Se inicia un largo trayecto de verificacién del
escandaloso proceder de la jerarquia catoélica espafiola, de busqueda de
informacién, de movilizacion social y de organizacién municipal. Se crea la
Plataforma en defensa del Patrimonio de Navarra para tratar de recuperar




los bienes usurpados, hasta conseguir en 2015, la derogacién de este
privilegio dictatorial que concedia la Ley Hipotecaria a los diocesanos.

El 15 de diciembre de 2007 Burlada acoge la primera asambiea
municipalista. Es importante recalcar la importancia de esta iniciativa: dos
centenares de Ayuntamientos y Concejos se adhieren a la Plataforma y
asumen un compromiso de colaboraciéon econdémica. Posteriormente (el 26
de junio de 2010, el 6 de abril de 2013 y el 16 de diciembre de 2017) se
celebraron nuevas asambleas municipalistas.

En febrero de 2008, la Presidenta del Parlamento solicité al Ministerio
de Justicia la informacion de los bienes inmatriculados en Navarra. En dos
meses, la Directora General de los Registros y del Notariado remitié la
informacidn solicitada: 1.087 bienes inmatriculados en Navarra entre 1998 y
2007, entre ellos, 4 en Aoiz/Agoitz, siendo crucial la publicacién de
‘Escandalo Monumental” obra que, entre otras cosas, da noticia de esos
1.087 bienes Iinmatriculados en Navarra. Representa una primera
aproximacioén al volumen real del expolio en nuestra tierra. Mas de 500
inmatriculaciones en la CAV. Fernando Giménez Barriocanal, vicesecretario
para Asuntos Econémicos de la Conferencia Episcopal Espariola, reconocio
en una entrevista en la Cadena SER la existencia de entre 30.000 y 40.000
inmatriculaciones. Sospechamos, ademas, que se refiere a las realizadas
después de 1998, que finalmente hemos sabido que ascienden a 34.984. Si
a ello afiadimos el valor de cada uno de esos bienes (Mezquita de Coérdoba,
Giralda de Sevilla, Seo de Zaragoza, Catedrales de Pamplona y Tudela,...),
comprenderemos la magnitud de ese expolio.

En abril de 2008 se produce una primera comparecencia de la
Plataforma, junto con la Comisién Municipalista, ante la Comisién de
Presidencia del Parlamento de Navarra, en la que se plantean varias
reivindicaciones. Desde entonces, diversas iniciativas en Ayuntamientos y en
Parlamentos Autonémicos han ido planteando el tema. Se han llevado estas
demandas hasta el Congreso de los Diputados y el Parlamento Europeo. En
junio de 2012, el Pleno del Parlamento de Navarra aprobé una Resolucién
por la que se instaba al Gobierno de Navarra a realizar un inventario del
patrimonio inmatriculado. En abril de 2016 se aprobé una nueva mocién en
la que se daba cauce a las demandas de la Plataforma.

Simultdneamente se han ido promoviendo plataformas abiertas y
plurales en defensa del patrimonio publico apropiado por la iglesia catdlica
mediante inmatriculaciones. En octubre de 2016, se consliluyd en
Pamplona/lrufia la Coordinadora por la recuperacién del patrimonio
inmatriculado por la iglesia catdlica “RECUPERANDQ”, tomando parte en
ella plataformas de todo el Estado, asi como otras organizaciones tanto
laicas como cristianas.

El 16 de Diciembre de 2017, se celebra, también en Burlada una
nueva Asamblea municipalista por la recuperacién del patrimonio
inmatriculado. Una de sus conclusiones consistio en promover en los



Ayuntamientos y Concejos un acuerdo como el que a continuaciéon se
presenta.

En virtud de lo expuesto, por unanimidad de los/as Sres./as
Concejales/as presentes, SE ACUERDA:

1°) Recabar del Registro de la Propiedad las notas simples de los
bienes inmatriculados al amparo y durante la vigencia del articulo 206
de la Ley Hipotecaria por la Iglesia Catdlica en sus distintas
denominaciones: Diécesis, Obispado, Parroquia o similares.

2°) En su caso, proceder a la inmatriculacion a nombre del
Ayuntamiento de los bienes sobre los que exista riesgo de
inmatriculacion por terceros.

3°) Colaborar con la Plataforma de Defensa del Patrimonio Navarro /
Nafarroako Ondarearen Defentsarako Plataforma con la aportacion
anual de 300 Euros.

4°) Participar en las iniciativas que se impulsen en pro de la
recuperacion del patrimonio inmatriculado por la iglesia catdlica.

5°) Trasladar este acuerdo a la Plataforma de Defensa del Patrimonio
Navarro/Nafarroako Ondarearen Defentsarako Plataforma
(info@plataforma-ekimena.org)

Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, siendo las 20,30 horas, el
Sr. Alcalde ha levantado la sesion de la que se extiende la presente que
firman los Sres./as Concejales/as conmigo el Secretario certifico.




