BASES

1.-Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria publica es la provisién, mediante concurso oposicion,
prevista en el Titulo Il capitulo | articulos 5 a 8 del Decreto Foral Legislativo 251/1993 que aprueba
el Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, de una plaza
temporal de Empleado/a de Servicios Mdltiples, destinado principalmente a servicios multiples.

1.2. El puesto de trabajo esta dotado con las remuneraciones fijadas con caracter general para el
nivel D en el Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4
de julio, y las que se determinen para cada caso concreto en las demas disposiciones de aplicacion.

1.3. El régimen sera de jornada completa de trabajo y se adaptard en todo momento a las
necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los dérganos
administrativos competentes cuando las necesidades del servicio asi lo requieran. En cualquiera de
los casos, se contempla expresamente la posibilidad de prestacion de servicios, en funcion de los
sistemas organizativos y de gestion, mediante turnos rotatorios en horario de mafiana, tarde, de
lunes a viernes. El horario sera de 8:00 a 15:00 horas.

1.4. Asimismo es objeto de la presente convocatoria constituir, con las personas aspirantes que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, una relacion de aspirantes a la
contratacion temporal, conforme a lo dispuesto en la Orden Foral 814/2010 de 31 de diciembre.

1.5. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y en el Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra aprobado por Decreto Foral 113/1985.

2.—Funciones.

Las personas que resulten nombradas en virtud de la presente convocatoria desempefiaran, entre
otras, las funciones que a continuaciéon se relacionan, y en general todas aquellas que en la
actualidad o en el futuro puedan corresponder al nivel D y que se puedan derivar de la evolucion de
los oficios y profesiones, de las herramientas y Utiles que se manejan y de los cambios en los
sistemas de organizacién y en la composicion de los servicios que se prestan.

-Mantenimiento y control de depésitos de agua, cloradores y redes de abastecimiento y saneamiento
y lectura de contadores.

-Mantenimiento y conservacioén del servicio de alumbrado publico.
-Mantenimiento de caminos y montes.
-Mantenimiento y conservacién de otros servicios urbanos municipales.

-Realizacién de trabajos de albafileria, fontaneria, electricidad, carpinteria, soldaduras, etc.



-Colocacion y retirada de estructuras y aparatos que sean requeridos por el Ayuntamiento.
-Labores de pintura del mobiliario urbano.
-Limpieza y mantenimiento del cementerio municipal.

-Labores de apoyo administrativo basico, reparto de documentacion, difusion de bandos en el
término municipal de Aoiz y aquellas que el Ayuntamiento le encomiende propias de su puesto.

-Coordinador de auzolanes.
-Control de obras e instalaciones municipales y particulares

—Herramientas de Trabajo:

e Instrumental que manejara principalmente: Utiles de limpieza, radial, soldadora, taladros,
martillo neumatico, sierra de madera y sierra de hormigén.
e Cuantas funciones les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.

3.—Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas al concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes y dentro del plazo de presentacion de
documentos al que se refiere el apartado 4.1. de la convocatoria y hasta el momento de la toma de
posesion de la plaza, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras.

También podran participar el cényuge de las/los espafioles y de las/los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los Tratados Internacionales
mencionados, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y las/los
de su cényuge, cuando no medie separacion legal, menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Ser mayor de 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en la fecha mencionada en
posesion de credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.



e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracién Publica. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no
sea espafiola deberan no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Estar en posesién del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

g) Encontrarse inscrito como demandante de empleo o mejora de empleo en la oficina de empleo
del Servicio Navarro de Empleo.

4 —Instancias.

4.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro del
Ayuntamiento de Aoiz en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
publicacion de la misma en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, y de
modo improrrogable, hasta las trece horas del ultimo dia, o bien de cualquiera de las formas
establecidas en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Si el plazo concluyera en dia inhabil, se extendera hasta el
siguiente dia habil.

4.2. Las instancias deben ajustarse al modelo publicado en la presente convocatoria (Anexo I).
4.3. Se adjuntaran a la solicitud los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

b) Justificante de titulacién y/o nivel de euskera o peticidn de realizacion de la prueba.

¢) Documentacion correspondiente para la baremacion de la fase de concurso.

d).- Fotocopia compulsada del D.N.I.

4.3. El plazo sefialado para la presentacion de instancias es improrrogable.

4.4. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

5.—Admisién de aspirantes y reclamaciones.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Aoiz, dictara Resolucién aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
y ordenara su publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Aoiz.

5.2. Las y/o los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la
lista provisional en el Tabl6on de anuncios del Ayuntamiento, podran formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haberse incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Aoiz dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y



excluidas y ordenara su publicacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y sefialando la
fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas.

6.—Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Francisco Javier Ayanz Otano, Concejal de obras del Ayuntamiento de Aoiz.
—Suplente: Carmen Cosin Reta, Segundo Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Aoiz.

Vocal: Andrés Aquerreta Apesteguia, empleado de servicios multiples del Ayuntamiento de Aoiz.
—Suplente: Ifaki Arostegui Arlegui, empleado de servicios multiples del Ayuntamiento de Aoiz.
—Vocal: Carlos Garcia Pascual, agente de desarrollo local.

—Suplente: José Maria Bayona Saez, Secretario del Ayuntamiento de Urradl Alto y Bajo.
Vocal: , Un/a técnico del Servicio Navarro de Empleo.

—Suplente: Jesus Maria Mangado Beroiz, asesor econdmico del Ayuntamiento de Aoiz..
Vocal: Javier Mina Lépez, delegado de personal del Ayuntamiento de Aoiz.

—Suplente: Maria Eugenia Avelino, oficial administrativo del Ayuntamiento de Aoiz..
Vocal-Secretario: Francisco Javier Tellechea Gonzéles, Secretario del Ayuntamiento de Aoiz
- Suplente: Loreto Echavarren Sanz, secretaria del Ayuntamiento de Longuida.

El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

6.2. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros. Para la valida constitucion del érgano colegiado se requerird la presencia del
Presidente y Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

6.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el Tribunal y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

7.—Desarrollo del concurso oposicion.



7.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucién de Alcaldia aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, ordenando su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Aoiz.

Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la lista
provisional en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Aoiz, podran formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

7.2. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se dictard Resolucion de
Alcaldia en el que se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, ordenando su publicacion
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Aoiz. En la misma resolucion aprobatoria de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, se determinaran el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas. Posteriormente, el Tribunal publicard oportunamente los sucesivos anuncios de
celebracién de las restantes pruebas en la forma reglamentaria.

7.3. Si hubiera aspirantes que hubieran solicitado realizar prueba de euskera, se realizara en primer
lugar, determinando que el aspirante tiene la puntuaciéon de 0 a 10 puntos. La prueba se realizara
por la técnico de euskera del Ayuntamiento de Aoiz.

7.4. A continuacion se realizara la fase de concurso con la baremacion de los méritos presentados por las
personas aspirantes, tal como figura en el Anexo Ill. La puntuacién maxima de dicho apartado sera de 20
puntos, incluido el euskera (10).

Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por las personas aspirantes
en el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion con
documentos originales o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso contrario.

El Tribunal en ningin momento podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiera
sido alegado o no se hubiese acreditado documentalmente.

7.5. La oposicion constaré de los siguientes ejercicios:
1. La Fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: teorico, constara de una Unica prueba que consistira en la contestacion por
escrito de diversas preguntas cortas o tipo test sobre el temario incluido en el anexo Il de esta
convocatoria. Puntuacion maxima de 40 puntos.

b) Segundo ejercicio: practico. realizacién de pequefios trabajos relacionados con las tareas a
realizar, indicadas en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se facilitardn materiales. La
puntuacion maxima de la prueba sera de 40 puntos.

2. Terminada la correccion de cada ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Aoiz la lista de aspirantes con las calificaciones obtenidas, asi como la fecha, el
lugar y la hora de celebracién del siguiente ejercicio de la oposicion con veinticuatro horas de
antelacion.



3. Las pruebas se realizardn mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes deberan acudir
provistos del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes que no comparecieran a las mismas,
quedaran eliminados.

8.-Relacion de aprobados.

8.1. Terminada la calificacion del dltimo ejercicio, el Tribunal confeccionara y hara publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Aoiz y en el lugar en el que se realizo la Gltima prueba, la
relacion de aprobados por orden de puntuacion obtenida. Si en la puntuacién de los ejercicios de la
oposicion resultara empate, éste se resolvera a favor de la persona que tenga mayor puntuacion en
la prueba de caracter practico.

8.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia de Aoiz propuesta de nombramiento a favor del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion la oposicion. Esta propuesta se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Aoiz.

8.3. Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la propuesta de nombramiento en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, el aspirante propuesto debera aportar, mediante presentacion
de instancia en el Ayuntamiento de Aoiz, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de que el interesado no padece enfermedad ni defecto
fisico que le impida el desempefio del cargo.

c¢) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas y de no haber sido separado de una Administracion Publica.

d) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida o del resguardo acreditativo de
haber satisfecho los derechos para su obtencién.

e) Permiso de conducir de la clase B.

8.4. Si dentro del plazo fijado y salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado, el aspirante
propuesto no presentase dichos documentos, no podra ser nombrado contratado laboral temporal
del Ayuntamiento, quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5. En el supuesto previsto en el caso del Apartado 8.4, la baja se cubrira con el/ la aspirante
incluido/ a inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados/ as a que se refiere el
apartado 8.1, procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

9.-Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Concluido el proceso selectivo y aportados por el aspirante los documentos a que se refiere la
base 8.3 anterior, se procedera al nombramiento por el Sefior Alcalde del Ayuntamiento de Aoiz, de
la persona propuesta como trabajador laboral temporal del Ayuntamiento de Aoiz.



9.2. El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo de cinco dias, a contar desde la
notificacion del nombramiento. Si en dicho plazo y salvo caso de fuerza mayor, no tomara posesion,
perdera todos sus derechos para la adquisicién de la condicién de trabajador laboral temporal del
Ayuntamiento de Aoiz, procediéndose en la forma prevista en la Base anterior.

10.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma cabe,
optativamente, uno de los recursos siguientes:

a) Recurso de reposicion contra el mismo 6rgano que aprob6 el acto administrativo en el plazo de 1
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, o
notificacion del mismo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, o a la notificacion del acto de aplicacién que se recurra.

¢) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un
mes, contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto que se
recurra.

ANEXO |

MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

DON/DOMA .....vvvveiivieeeeieee e , mayor de edad, con Documento Nacional de Identidad
NOMEro .............. , con domicilio en ............... y CAlle i , ndmero ..... ,
cédigo postal ......... , teléfono ....... , teléfono movil ......... mail ......coovvveeeees

Comparece y como mejor proceda dice:

—Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provisién, mediante oposicién, de una plaza
temporal de Empleado/a de Servicios Mdltiples, al servicio del Ayuntamiento de Aoiz, cuyas bases
declara conocer y aceptar expresamente.

—Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del puesto.

—Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.

—Que no ha sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Puablica ni estd inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

—Que esté en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

—Que ha abonado los derechos de examen en los términos establecidos en la convocatoria y se
acompafia el correspondiente resguardo.



—Que reulne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

—Que aporta los documentos necesarios para realizar la baremacién del concurso.
—Que respecto del perfil linglistico de vascuence:

O Que aporta certificado de aptitud en vascuence o titulacion reconocida oficialmente como
equivalente.

U Que desea realizar la prueba para acreditar el conocimiento del vascuence, conforme a lo
establecido en la base 1 de la convocatoria.

—Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos que
se expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la
peticion) (*).

—Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de minusvalido/a, expedida por organismo
competente (*).

Por lo expuesto,

SOLICITA:

Que, teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a a la convocatoria.
(Fechay firma del solicitante)

(*) Unicamente cuando proceda.

Proteccién de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de 13-12-1999, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso,
se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de seleccion
y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Huarte, ante el que
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General
(Calle Nueva, nimero 22- 31430A0iz).

Aoiz, ....... (o [T de 2015

ANEXO I

Tema 1.—El Municipio: el término. La poblacién. Competencias municipales. Servicios Municipales.
Organos municipales: el Pleno y el Alcalde.



Tema 2.—Conceptos generales de albafiileria. Herramientas. Materiales. Solado y Alicatado.
Encofrados y levante de muros. Conservacion y mantenimiento de obras.

Tema 3.-Instalaciones de agua. Control y mantenimiento de depdsitos y redes. Conocimiento de
bombeo de aguas, filtros, dosificadores de productos correctores.

Tema 4.—Cuadros de distribucion en edificios, interruptor de control de potencia, magneto térmicos y
diferenciales.

Tema 5.—Circuitos de alumbrado basico: Interruptores, conmutadores, bases de enchufe, lamparas,
cebadores y reactancias.

Tema 6.—Instalaciones de alumbrado publico. Centros de mando, protecciones y dispositivos de
control. Distribucién de los soportes de alumbrado. Tipos de luminarias de exterior, sus
caracteristicas. Prevencion de riesgos labores en trabajos con electricidad.

Tema 7.—Mantenimiento de instalaciones de fontaneria: Sanitarios, griferias, cisternas, sifones.

Tema 8.—Mantenimiento de circuitos de calefaccion y climatizacion, llenado y purgado de aire en los
circuitos, salas de calderas y elementos singulares de las mismas, filtros, poleas, motores.

Tema 9.—Operaciones basicas de carpinteria: Ajustes de puertas y ventanas, cerraduras, bombines
y persianas.

Tema 10.—Conocimientos de soldadura y manejo basico de maquinaria de ajuste.

Tema 11.—Manejo maquinaria de obra ligera o media.

Tema 12.—Conocimientos basicos de jardineria y manejo de maquinaria y herramientas aplicables.
Tema 13.—Pintura. Tipos, productos, herramientas y aplicacion.

Tema 14.-Limpieza de instalaciones y edificios. Tipos de suciedad, productos de limpieza,
aplicacién, herramientas, método de limpieza.

Tema 15.—Conocimiento de los materiales y destreza en el manejo de las herramientas que deben
usarse en los trabajos de albafiileria, carpinteria, pintura, fontaneria, jardineria y otras labores
ordinarias de mantenimiento.

Tema 16.—Conocimientos basicos de normas de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de
seguridad. Elementos de proteccion personal.



ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

La fase de concurso, tal como se establece en la base 7.4 tiene una puntuacién de 20 puntos,
repartida de la manera siguiente:

1.—Experiencia profesional.
La puntuacion maxima de este apartado serd como maximo de 4 puntos.

1. Por cada afio trabajado en puesto idéntico o similar para alguna Administracion Puablica: 1,2
puntos. La fraccion se contaré a razon de 0,1 puntos/mes.

2. Por cada afio trabajado en puesto idéntico o similar para empresas privadas: 1 punto. La fraccién
se contard a razon de 0,08 puntos/mes.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del justificante del tiempo trabajado en la
administracion publica o en empresas privadas ademas de certificado de vida laboral.

2.—Méritos académicos.
La puntuacion maxima sera de 4 puntos.

1. Por poseer titulacion superior: FPII de en alguna de las especialidades: mantenimiento y servicios,
mantenimiento de equipo industrial, electricidad y electronica. 2 puntos.

2. Por poseer titulacién de grado medio industrial: 4 puntos.

3. Cursos de perfeccionamiento en materias relativas al puesto de trabajo. Deberan ser acreditados
mediante titulo original o fotocopia compulsada, y cuya puntuacion se efectuara de la siguiente
forma:

—Por cada curso de hasta 20 horas, incluido: 0,50 puntos.

—Por cada curso de mas de 20 y hasta 50 horas: 0,75 puntos.
—Por cada curso de més de 50 horas y hasta 100 horas: 1 punto.
—Por cada curso de mas de 100 horas: 1,5 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

4.—Por conocimiento de euskera: la puntuacién maxima de este apartado sera de 10 puntos. Si el
aspirante realiza la prueba de nivel ante los servicios del Ayuntamiento, este organismo determinara
la puntuacion alcanzada de 0 a 10 puntos.
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